INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGIGO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA

Valle de Colta Monjas — Sicalpa - Chimborazo - Ecuador
Teléfono: (03) 2912622 Email: r.jroldosaguilera@institutos.gob.ec

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ANO 2020

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA

1 DE ENERO DE 2020 - 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Elaborado por: MSc. Tony Fernando Flores Pulgar
Rector del ISPEDIB Jaime Rold6s Aguilera

Fecha: 29 de abril de 2021

Lugar: Valle de Colta Monjas



JAIME ROLDOS AGUILERA

Valle de Colta Monjas - Sicalpa - Chimborazo

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGIGO INTERCULTURAL BILINGUE

Teléfono: (03) 2912622  Email: r.jroldosaguilera@institutos.gob.ec
INDICE DE CONTENIDOS

1.MARCO LEGAI 4
1.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 4
1.2. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR 5
1.3.  LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA 5
1.4. ESTATUTO INSTITUCIONAL 6
2.RESULTADOS 7
2.1.  FUNCION SUSTANTIVA: ACADEMIA 8
2.1.1. Carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral 8
2.1.2. Nueva Oferta Académica 10
2.2.  FUNCION SUSTANTIVA: INVESTIGACION 11
2.2.1. Grupos de investigacion 11
2.2.2. Proyectos 11
2.2.3. Produccién Cientifica 11
2.2.4. Internacionalizacién 12
2.3.  FUNCION SUSTANTIVA: VINCULACION 12
2.3.1. Proyectos 12
2.3.2. Eventos 12
2.3.3. Capacitacion continua 12
2.3.4. Convenios 13
2.3.5. Certificaciones 13
2.4.  FUNCION SUSTANTIVA: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 14
2.4.1. Planificaciéon Operativa 14
2.4.2. Reglamentos 14
2.4.3. Talento Humano 15
2.4.4. Financiero 15
2.4.5. Infraestructura 15
2.4.6. Comunicacién 16
24.7. Bienestar 16
2.4.8. Asistencia a Eventos 16
3.METAS POR ALCANZAR 17




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGIGO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA

Valle de Colta Monjas — Sicalpa - Chimborazo - Ecuador
Teléfono: (03) 2912622 Email: r.jroldosaguilera@institutos.gob.ec

INDICE DE FIGURAS
Figura 1. Nimero de Estudiantes por periodo académico, carrera TDII 8
Figura 2. Nivel de Instruccién de los docentes de la carrera de TDII 8
Figura 3. Relacién de Ingresos vs Egresos de estudiantes de la carrera de TDII.......ccccouueeeee. 9
Figura 4. Lugares donde las/os estudiantes ejecutan su fase practica 9

Figura 5. Numero de estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas - Niveles A1y A2
de inglés 10

Figura 6. Porcentaje de Publicaciones en relacion al nlimero de docentes ........occceesneeeens 11

Figura 7. Relacién entre convenios, cartas de intencién y participacion en redes
institucionales 13

Figura 8. Porcentaje de ejecucién de procesos sustantivos 14



INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGIGO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA

Valle de Colta Monjas - Sicalpa - Chimborazo — Ecuador

Teléfono: (03) 2912622 Email: r.jroldosaguilera@institutos.gob.ec

1. MARCO LEGAL
1.1.  CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 100.- “En todos los niveles de gobierno se conformardn instancias de participacion
integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente y
representantes de la sociedad del dambito territorial de cada nivel de gobierno, que
funcionardn regidas por principios democrdticos. La participacién en estas instancias se
ejerce para:

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicién de
cuentas y control social”.

Art. 204.- “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de
su derecho a la participacion.

La Funcién de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el control de las
entidades y organismos del sector ptblico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentard e incentivard la
participacién ciudadana; protegerd el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendrd
y combatird la corrupcién. Enfasis agregado.

La Funcién de Transparencia y Control Social estard formada por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General
del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendrdn personalidad juridica y
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa”.

Art. 208.- “Serdn deberes y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, ademds de los previstos en la ley:

2. Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector
publico, y coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social’.

Art. 345.- “La educacion como servicio publico se prestard a través de instituciones ptblicas,
fiscomisionales y particulares”.

Art. 352.- “El sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”. Enfasis agregado.

Art. 354.- “Las universidades y escuelas politécnicas, ptiblicas y particulares, se creardn por
ley, previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la planificacion,
regulacion y coordinacion del sistema, que tendrd como base los informes previos favorables
y obligatorios de la institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo
nacional de planificacion.

Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios, se
creardn por resolucion del organismo encargado de la planificaciéon, regulacion y
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coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucién de aseguramiento de la
calidad del sistema y del organismo nacional de planificacién”. Enfasis agregado.

1.2.  LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Uno de los objetivos de la educacion superior, de acuerdo al Art. 3, literal d) Articular la
formacién académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica y social, y la
vinculacién con la colectividad, en un marco de calidad, innovacién y pertinencia.

Art. 27.- “Rendicién social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual
de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La
rendicion de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior”.

Art. 66.- “(...) Serd obligacién del rector o rectora presentar su informe anual de rendicién
de cuentas a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.”

1.3.  LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 88.- “Derecho ciudadano a la rendicién de cuentas.- Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacion, podrdn
solicitar una vez al afio la rendicién de cuentas a las instituciones publicas o privadas que
presten servicios publicos, manejen recursos ptiblicos o desarrollen actividades de interés
ptblico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicién de cuentas
no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucién y las leyes”. Enfasis
agregado.

Art. 89.- “Definicidn.- Se concibe la rendicién de cuentas como un proceso sistemadtico,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios
0 sus representantes y representantes legales, segiin sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informary someterse a evaluacién de la ciudadania por las acciones u omisiones
en el ejercicio de su gestién y en la administracién de recursos ptiblicos”.

Art. 90.- “Sujetos obligados.- Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas ptblicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos ptblicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de
comunicacién social, a través de sus representantes legales, estdn obligados a rendir
cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
ptiblicos sobre sus actos y omisiones. Enfasis agregado.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procederd de conformidad con la Ley
Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social”.

Art. 91.- Objetivos.- La rendicion de cuentas tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacidn de manera periddica y permanente,
con respecto a la gestion publica;
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2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de
los gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos
publicos;

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y,

4. Preveniry evitar la corrupcién y el mal gobierno.

Art. 94.- “Mecanismos.- Corresponde al Consejo de Participacién Ciudadanay Control Social
de conformidad con la Ley: establecer y coordinar los mecanismos, instrumentos y
procedimientos para la rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector
publico, y de las personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos,
desarrollen actividades de interés ptiblico o manejen recursos ptblicos y de los medios de
comunicacion social”. Enfasis agregado.

Art. 95.- “Periodicidad.- La rendicion de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la
gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera
individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

1.4. ESTATUTO INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo Colegiado Superior.- EI Organo Colegiado Superior, es el mdximo
érgano de gobierno del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos
que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del
drgano rector de la politica ptiblica de educacién superior. Sus resoluciones son ejecutables
para toda la institucion.

Articulo 21.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior.- Serdn
atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA las siguientes:

d) Conocer y aprobar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional y
remitirlo al Consejo de Educacion Superior y al érgano rector de la politica publica de
educacién superior;

Articulo 24.- Atribuciones y responsabilidades del Rector.- El Rector en su calidad de
primera autoridad tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo
Colegiado Superior, para su aprobacién y ulterior presentacién ante el Consejo de Educacion
Superiory al érgano rector de la politica ptblica de educacion superior;
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2. RESULTADOS

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2015 - 2020 del ISPEDIB Jaime
Roldés Aguilera basa su desarrollo en cuatro criterios que son:

GESTION (Administrativa y Financiera)
PERTINENCIA SOCIAL

DOCENCIA

ENTORNO DEL APRENDIZAJE

B

Sin embargo, los reglamentos actualmente estipulan que el objetivo de las instituciones
de educacién superior es articular la academia, la investigacién y la vinculacién, es por
esto que, el actual modelo de gestiéon del ISPEDIB responde a dicha integracion, sus
componentes son cuatro funciones sustantivas, que son: Academia, Investigacién e
Innovacién, Vinculacién con la Comunidad, y; Gestiéon Académica y Administrativa.

Estos procesos sustantivos a su vez tienen subprocesos los cuales se listan a continuacién:

Academia
- Carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
- Nueva Oferta Académica

Investigacion
- Grupos
- Proyectos
- Produccién Cientifica
- Internacionalizacion

Vinculacion
- Proyectos
- Eventos
- Capacitacion continua
- Convenios
- Certificaciones

Gestién Académica y Administrativa
- Planificacién Operativa
- Evaluacién Interna y Acreditacion
- Reglamentos
- Talento Humano
- Financiero
- Infraestructura
- Comunicacién
- Bienestar

A partir de cada uno de estos subprocesos listaremos las actividades que se han realizado
durante el presente periodo.
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2.1.  FUNCION SUSTANTIVA: ACADEMIA
2.1.1. Carrerade Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

Durante este afio se ha venido trabajando en conjunto con la Direcciéon de Planificaciéon
Académica en miras de construir el redisefio de la carrera en modalidad dual, para ello se
ha conformado una comisién integrada por SENESCYT y MIES los cuales han iniciado el
trabajo y en el cual también participaran los Institutos tecnolégicos y pedagogicos.

Respecto al nimero de estudiantes que forman parte de la carrera el nimero aproximado
es de 226 estudiantes.
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Figura 1. Numero de Estudiantes por periodo académico, carrera TDII

Respecto al nimero de docentes se mantienen en 12 de los cuales, 9 son docentes a tiempo
completo y 3 a medio tiempo. En la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
son 10 docentes y 2 pertenecen al Centro de Idiomas. E1 67% de los docentes tienen titulo
de cuarto nivel, el 33% tienen titulo de tercer nivel, y, aquellos docentes que se
encontraban en estudios de cuarto nivel obtuvieron su titulo de maestria durante el afio
2020, por lo tanto, no hay docentes que se encuentren realizando estudios de cuarto nivel.

Tercer Nivel
33%

En estudios
0%

Figura 2. Nivel de Instruccién de los docentes de la carrera de TDII
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Respecto al ingreso y egreso de estudiantes, durante el segundo periodo 2019
(Noviembre 2019 - Abril 2020) ingresaron 75y finalizaron 21 estudiantes, mientras que,
en el primer periodo 2020 (Mayo 2020 - Octubre 2020) ingresaron 70 y egresaron 16
estudiantes, finalmente en el segundo periodo 2020 (Noviembre 2020 - Abril 2021)
ingresaron 56 y finalizaron 22 estudiantes.
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Figura 3. Relacion de Ingresos vs Egresos de estudiantes de la carrera de TDII

Respecto a las practicas pre-profesionales, los estudiantes las ejecutaron en 161
instituciones (CDI, CNH y Mision Ternura) de todo el pais. En vista de la pandemia de
COVID-19 el Organo Colegiado Superior tomo la resolucién de adelantar la fase teérica de
los periodos académicos 2020 - [ y 2020 - 11, y la fase practica se desarroll6 en los meses
de febrero a mayo de 2021, para ello se tomd en cuenta el instructivo entregado por la
SENESCYT y se construy6 un modelo pedagogico para las clases y se adaptaron los
formatos de Plan de Mejoras y Plan Marco de Formacion.

ECUADOR ﬁ

SEGUIMIENTO PRACTICAS

161 INSTITUCIONES ( CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL,
MISION TERNURA, CRECIENDO CON
NUESTROS HIJOS)

Carchi, Orellana, Pichincha, Chimborazo,
Cotopaxi, Tungurahua, Azuay, Pastaza,
Balivar, Canar

‘;

L

Figura 4. Lugares donde las/os estudiantes ejecutan su fase prdctica

Respecto al nimero de estudiantes que se encuentran matriculadas en el Centro de
Idiomas de la Instituciéon podemos ver que ha incrementado la matricula en el nivel A1 de
inglés.
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Matriculados en el Centro de Idiomas
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Figura 5. Numero de estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas — Niveles A1y A2 de
inglés

2.1.2. Nueva Oferta Académica

Durante el afio 2020, el instituto ha venido trabajando en el desarrollo de nuevas
propuestas académicas, de manera que, permita diversificar su oferta y permita que mas
estudiantes del cantdn, la provincia y el pais se beneficien de una formacién académica de
nivel superior de calidad.

Las carreras que durante el afio 2020 se desarrollaron son las siguientes:

- Tecnologia Superior en Agroecologia, se ha alcanzado el 90% de desarrollo de la
carrera, se encuentra actualmente en revision por parte de la Direccién de
Planificaciéon Académica de FTyT (Senescyt). Se encuentra en la Ultima revision y
se han generado los anexos del proyecto.

- Tecnologia Superior en Gerontologia Social, esta propuesta de carrera se comenzd
a trabajar desde el mes de septiembre de 2019 junto con el Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi y el MIES, durante este afio se desarrollaron varias
reuniones en la Coordinacién Zonal 3 del MIES y actualmente se ha aprobado el
informe de prerrequisitos por parte de la Direccién de Planificacion Académica de
FTyT (Senescyt)con un puntaje de 96%. Actualmente se trabaja en el apartado de
pertinencia.

- Tecnologia en Docencia Basica Intercultural Bilingiie, esta carrera que dej6 de
funcionar en el afio 2015, ha sido presentada ante el CES en funcién de lo indicado
en la Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico, sin embargo,
debido a un cambio en el instructivo de presentacién de carreras, esta no fue
aprobada y se solicité por parte de la SENESCYT que se desarrolle el proyecto
como carrera nuevay sea presentado nuevamente ante el CES.

- Tecnologia en Produccién de Contenidos Interculturales, esta propuesta fue
desarrollada hasta inicios de afio teniendo aprobado el informe de prerrequisitos
por parte de la Senescyt, se ha comenzado su desarrollo.

Durante el mes de junio del 2020, se presentd el informe por parte del CES sobre el cambio
de estado de varias carreras que el instituto tenia como vigentes pero por ciertas
circunstancias estas no se estaban ofertando, siendo asi que una vez que estas cambiaron
a “No vigentes para registro de titulos” se realizaron los procedimientos para elaborar un
Plan de Contingencia en estas carreras, 4 estudiantes aplicaron a este plan y a partir del

10
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proximo periodo nuevamente se integraran a la institucién para finalizar sus estudios en
la carrera de Docencia en Educacién Basica Intercultural Bilingiie.

2.2.  FUNCION SUSTANTIVA: INVESTIGACION
2.2.1. Grupos de investigacion

Actualmente, el instituto cuenta con tres grupos de investigacion conformados por
docentes, estos estan trabajando en funcién de las lineas de investigacién relacionadas al
Desarrollo Infantil Integral, los grupos son:

a) Desarrollo de Estrategias Valoradas por los Aprendizajes Significativos
b) Jugando Aprendo
c) Desarrollo del Lenguaje Infantil

2.2.2. Proyectos
Durante el 2020 se trabajan tres proyectos de investigacion, estos son:

a) Desarrollo de metodologia innovadora basada en la didactica y alimentacién, para
estudiantes con N.E.E.

b) El juego como estrategia didactica en el desarrollo cognitivo del nifio-nifia de
educacién inicial de la U.E. Jaime Rold6s Aguilera en el periodo septiembre 2019
ajunio 2020.

c) Elcuento como herramienta para fortalecer el lenguaje y vincular la tradicién oral
de la comunidad de los nifios de segundo y tercer afio de educacién general basica
de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Oswaldo Guayasamin Calero” de la
parroquia Columbe, cantén Colta, provincia de Chimborazo.

2.2.3. Produccion Cientifica

Respecto a la producciéon cientifica se publicaron dos articulos en congresos
internacionales (SECTEI 2020 organizado por la ESPOCH, UNACH y GAD Riobamba) y dos
articulos en revistas indexadas (Revista Polo del Conocimiento en Latindex y Revista
Koinomia indexada en Open Journal Systems) y se alcanzé el 70% de publicaciones
respecto al nimero de docentes.

80%
70%
60%
50%
40%
30% /
/
10% —]
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2017 2018 2019 2020
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Porcentaje de Publicaciones
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Relacion a docentes

Figura 6. Porcentaje de Publicaciones en relacién al niimero de docentes
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2.2.4. Internacionalizacion

El instituto a través de una invitacién realizada por la Cooperaciéon Alemana y GIZ
particip6 en la convocatoria denominada “Fondo de Innovacién”, a través de la
presentacién de un proyecto de investigacion e innovacion el cual permitia acceder al
financiamiento de hasta 200.000 usd., el proyecto denominado “Disefio e Implementacién
de un Cuarto Oscuro Multifuncional Inteligente para el Desarrollo de Capacidades
Funcionales y Cognitivas” quedo finalista de entre 30 proyectos presentados a nivel
nacional, lo cual posiciona al Instituto dentro de la Internacionalizacién en procesos de
investigacion.

Ademas, el instituto tuvo una destacada participacién en el Concurso Internacional Dia
del Libro y la Rosa organizado por la UNESCO, Casal Catala y la SESEIB, obteniendo una
Mencién de Honor en lengua Kichwa con el cuento “Tayta Baltazar puchukay rasu surkuk
ruanapak chakita katishpa” / Siguiendo los pasos de Baltazar (El dltimo hielero de
Chimborazo) cuento creado por el Lic. Segundo Guzman, docente de Lengua de la
Nacionalidad.

2.3.  FUNCION SUSTANTIVA: VINCULACION
2.3.1. Proyectos

El instituto maneja proyectos de vinculacién institucional los cuales favorecen a
estudiantes de la institucién, asi como a la comunidad y el territorio, se ejecutaron los
Proyectos de vinculaciéon “Cuentacuentos para nifios y nifias durante la pandemia” y
“Estimulaciéon temprana en casa para nifios y nifias de 0 a 5 afios durante la pandemia”,
ambos proyectos fueron desarrollados por docentes y estudiantes motivados por la
pandemia del COVID-19.

2.3.2. Eventos

Durante el afio 2020, debido a la pandemia de COVID 19, el instituto no pudo ejecutar
algunos de los eventos de vinculacion que se habian propuesto, sin embargo, se
ejecutaron los siguientes:

- Celebracion de los 40 afios de vida institucional, Sesién Solemne y eventos.

- Dos Raymis, ejecutados en los meses de junio y diciembre contando con la
participacion de docentes y estudiantes.

- Encuentro de graduados de las carreras de Tecnologia en Desarrollo Infantil y
Docencia Basica Intercultural Bilingiie.

2.3.3. Capacitacion continua

Durante el mes de marzo y abril se realizaron varias capacitaciones tanto a docentes como
estudiantes en el Uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, estos cursos estuvieron a
cargo de las docentes Mgs. Paulina Robalino y Mgs. Elsa Cain.

Durante el mes de octubre, se ejecutd el curso de capacitacién continua denominado
“Elaboracién de articulos cientificos”, el mismo que fue impartido por el MSc. Tony Flores,
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Rector del ISPEDIB Jaime Roldés Aguilera, este curso fue dictado a los docentes de la
carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral con una duracién de 40 horas.

Ademas, los docentes del ISPEDIB han presenta las propuestas (silabos, disefios
curriculares), para el desarrollo de cursos de capacitaciones continuas en diversos temas,

para certificar bajo la modalidad SENESCYT.

2.3.4. Convenios

El instituto actualmente tiene un convenio marco con el MIES para la ejecucion de la
carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil, seis convenios de cooperacién institucional
en ejecucidn, siete cartas de intencidén, y mas de 50 cartas de compromiso para ejecucion
de practicas pre-profesionales. También es beneficiario de varios convenios firmados por

SENESCYT (BanEcuador, MAG, entre otros)

Durante el 2020 se suscribieron convenios de cooperacion interinstitucional con el
Ministerio de Trabajo, GADM de Alausi, GADM de Chunchi, Red Ecuatoriana de Pedagogia

y CEI San Pablo.

Ademas, se suscribieron varias cartas de intencion, entre ellos: Ministerio del Ambiente,
CIESPAL, Fundacién Proteccién y Descanso, Centro Experimental Tushi-ESPOCH.

® Convenios
® Cartas Intencién

Redes

Figura 7. Relacién entre convenios, cartas de intencion y participacion en redes
institucionales

2.3.5. Certificaciones

Durante el afio 2020 el instituto trabajé para mantener la condicién de operador de
certificaciones otorgado por la SETEC, sin embargo, no pudieron realizarse procesos de
certificacion debido a ciertas circunstancias ajenas a la instituciéon (procesos MIES).

La coordinaciéon de vinculacién junto con la comision de SETEC institucional ejecutaron
el proceso respectivo para generar otros tipos de certificaciones los cuales fueron
aprobados y el instituto cuenta con los siguientes procesos:

a) Formacién de formadores;y,
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b) Atencién en el hogar y en la comunidad para personas con discapacidad.

Ademas, el instituto obtuvo de la SETEC el reconocimiento como Operador de
Capacitacion Continua (OCC) con los siguientes cursos:

1. Introduccién alas adaptaciones curriculares

2. Herramientas Web para el desarrollo de actividades en linea.

3. Estimulaciéon de capacidades sensorio-motrices simbdlicas y de razonamiento
mediante el juego.

4. Software para la edicién de articulos cientificos.

Estimulacion del lenguaje en nifios de 12 a 36 meses

6. Nivel Basico Al-Inglés.

o

2.4.  FUNCION SUSTANTIVA: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

2.4.1. Planificaciéon Operativa

El Plan Operativo Anual del 2019 se basa en el desarrollo institucional fundamentado en
4 objetivos: Gestién, Pertinencia Social, Docencia, y Entorno del Aprendizaje. El

porcentaje de eficiencia de ejecucion del POA es del 75% para las Unidades Académicas y
del 80% para las Unidades Administrativas.

Gestion M 90%

Vinculacién NN ENNEE 85%

Investigaciéon [IEEEEEENE 80%

Academia F 86%

75% 80% 85% 90% 95%
Porcentaje de Ejecuciéon

Procesos Institucionales

Figura 8. Porcentaje de ejecucién de procesos sustantivos

El problema de la ejecucion del POA se fundamenta en la falta de presupuesto para la
ejecucién de algunas actividades, y en la falta de personal administrativo.

2.4.2. Reglamentos

En el afio 2017, el ISPEDIB aprob6 dos reglamentos para el correcto funcionamiento de la
instituciéon. De estos se han reformado 2 reglamentos para mejorar la estructura
organizacional del ISPEDIB y mejorar los procesos, sin embargo, en el afio 2020 se

desarrollaron 1 reglamento, 3 normativas, 1 plan, 4 instructivos y 1 programa, estos son:

e Reglamento de Acompafiamiento a Estudiantes
e Normativa de Seguimiento y Evaluacion del Curriculo
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Normativa de Practicas Pre-profesionales y Pasantias

Normativa de Seguimiento a Egresados y Graduados

Plan Igualdad Institucional

Instructivo de Matriculas

Instructivo para Desarrollo del Proyecto de Titulacién

Instructivo para mejoramiento curricular

Instructivo para ingreso de estudiantes a grupos y proyectos de
investigacién

e Implementacién del Programa de fortalecimiento de Gestion de Riesgos

Se particip6é activamente en las reformas a la Ley Organica de Educacién Superior,
asistiendo a todas las reuniones convocadas por la SENESCYT y la Comisién de Educacion
de la Asamblea Nacional, ademas se particip6 en las reuniones de la Comisién encargada
de generar el Reglamento de Escalafén para docentes de los Institutos Técnicos y
Tecnolégicos.

2.4.3. Talento Humano

Actualmente el instituto cuenta con 8 docentes a tiempo completo y 2 docentes a medio
tiempo, en la carrera de TDII y un docente a tiempo completo y un docente a medio tiempo
en el Centro de Idiomas.

De los 12 docentes, 8 tienen cuarto nivel, y 4 tienen tercer nivel.

Una vez que finaliz6 el contrato de la Sra. Secretaria en el mes de febrero de 2019, se
realizaron las gestiones para la contratacion del personal administrativo en este caso la
contratacién del reemplazo de la secretaria, lamentablemente la falta de presupuesto no
permitid la contratacién.

2.4.4. Financiero

Como es de conocimiento general, los institutos tecnoldgicos no reciben presupuesto
debido a la Ley de Educacién que actualmente limita este aspecto, aun asi, se realizaron
las gestiones para que los ISTs e ISPEDIBs puedan recibir una contribucién econémica.
Durante el 2020 se busco reestablecer el Fondo de Caja Chica para la adquisicién de
bienes y materiales de urgencia para un mejor desenvolvimiento de las actividades
institucionales. Sin embargo, debido a la renuncia del docente encargado del proceso se
tuvo que reiniciar los tramites respectivos.

2.4.5. Infraestructura

Por acuerdo interinstitucional firmado en el afio 2015, las instalaciones donde se
encuentra el ISPEDIB fueron entregadas a titulo gratuito a la SENESCYT, por lo que, el
ISPEDIB cuenta con infraestructura propia, sin embargo, los tramites respectivos para la
legalizacién de los predios se encuentran en proceso de ejecuciéon por parte de la
Coordinacion Zonal 3 de la SENESCYT.

Durante el afio 2019, se realizaron las gestiones para la adquisicién de mobiliario para los

estudiantes ante la SENESCYT, esto se concret6 a inicios del afio 2020 con la entrega de
150 mesas con sus respectivas sillas y 6 archivadores metalicos de 3 cajones, con los
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cuales dotamos de bienes muebles nuevos para el desenvolvimiento de las actividades
con calidad.

Los docentes cuentan con espacios para su trabajo, se readecu6 un espacio mas amplio
como oficinas para los docentes, permitiendo un mayor espacio para atencién a los
estudiantes. Respecto a las aulas, el ISPEDIB cuenta con una infraestructura suficiente
para el nimero de paralelos con el que cuenta la carrera de TDII. Los servicios higiénicos
fueron distribuidos tanto para uso de la unidad educativa como para los estudiantes del
instituto superior, estos fueron arreglados y se afiadieron dispensadores de papel.

Debido a la pandemia del COVID-19 muchas de las actividades que se realizaban de
manera presencial tuvieron que ser implementadas de manera virtual y para ello fue
necesaria la implementacion de una Plataforma Virtual para actividades académicas y de
vinculacion, ademas, para tener un mejor alcance a la poblacién se adquirié un Hosting y
un Dominio para la implementacion de la pagina web institucional
www.ispedibjra.edu.ec.

Se trabaj6 también en la construccion del Sistema de matriculacion estudiantil SIME, el
cual fue desarrollado por una estudiante de maestria de la UNIR.

2.4.6. Comunicaciéon

La comunicacién institucional es una herramienta muy importante en este tiempo ya que
permite dar a conocer a la sociedad el trabajo que realiza el ISPEDIB y permite que esta
pueda interactuar con nosotros. Es por eso que durante este afio se activaron como
politica institucional las redes sociales Facebook y Twitter para dar a conocer el trabajo
que se realiza en la institucion con los siguientes resultados:

- 2775 amigos en Facebook

- 1305 seguidores en la FanPage

- Alcance de publicaciones aproximadamente del 80% (alrededor de 1500
personas promedio por publicacién)

2.4.7. Bienestar

Launidad de bienestar institucional se encarga de los procesos de aplicacién de los planes
de igualdad. Actualmente contamos con docentes en igualdad de género y de etnia lo que
garantiza nuestros resultados en procesos de acreditacion institucional.

Se aplic6 una encuesta de diagndstico sobre consumo de substancias psicotrépicas a los
estudiantes por parte de Unidad de Bienestar Estudiantil, con fin de generar programas
de capacitacién y formacion estudiantil en temas de prevenciéon de consumo de drogas.
Ademas, la Unidad de Bienestar Institucional realizé informes de las actividades dirigidas
haciala continuidad educativa de los estudiantes que se encuentren en situacién de riesgo

de promocidn, por presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico.

2.4.8. Asistencia a Eventos
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Parte de la labor de gestidon es la asistencia a eventos nacionales e internacionales de
manera que el ISPEDIB se visualice, se internacionalice y aporte a la comunidad, algunos
de los eventos a los que se asistieron se detallan a continuacion:

Reunién de representantes de los Institutos Pedagoégicos (ISPEDIBs) con el
Consejo de Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior (CACES)
para tratar asuntos relacionados a la acreditacion de las IES.

Reunidén con MIES para tratar asuntos relacionados ala carrera de Tecnologia
Superior en Desarrollo Infantil Integral.

Reunién con Autoridades de la Universidad Estatal de Bolivar para articular
la firma de convenios de cooperacién interinstitucional.

Taller de trabajo en la ciudad del Puyo para desarrollo del Proyecto de
Redisefio de la Carrera de Docencia en Educacion Basica Intercultural
Bilingiie.

Participacion en el Curso de Liderazgo durante la pandemia, desarrollado por
la Subsecretaria de Institutos de Educacion Superior.

Talleres con la Direcciéon de Planificacion Académica de Institutos para
concretar procesos de fusion de institutos.

Participacion en el Taller de Desarrollo Tecnolégico y formaciéon de Centros
de Transferencia de Tecnologia desarrollado por la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la SENESCYT.

Participacion en Taller sobre implementacién de bibliotecas virtuales para
institutos desarrollado por la Subsecretaria de Institutos y Editorial McGraw-
Hill.

Participacion en reuniones de las diferentes redes de investigacion y
vinculacion a las cuales pertenece el instituto.

Participacion en los talleres para reformas al Reglamento de Régimen
Académico organizados por la Red de Institutos Tecnolégicos.

Participacion en talleres para el desarrollo del Redisefio de la carrera de
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral junto con la Direccién de
Planificacion Académica.

Participacién en los talleres de conformacién del Organo Consultivo para la
provincia de Chimborazo junto con la Coordinacién Zonal 3 de SENESCYT.

Cabe recordar que a algunos de estos eventos asistieron los docentes en representacion
de la autoridad y no se han nombrado otros a los que asistieron los docentes a titulo
personal, también se debe considerar que este afio 2020 ha sido particular debido a la
pandemia del COVID-19, el cual no ha permitido la asistencia presencial a estos eventos,
sin embargo, se ha asistido a través de la virtualidad.

3. METAS POR ALCANZAR

El instituto tiene las siguientes metas por alcanzar durante el afio 2021, estos son:

1.
2.
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Desarrollar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025
Aprobacion de las carreras de Docencia en Educaciéon Basica Intercultural
Bilingiie, Agroecologia, Gerontologia Social, y Contenidos Interculturales.
Trabajar en la presentaciéon de nuevas propuestas de carreras de tercer nivel
tecnolodgico: Gestion de Recursos Naturales, Etnobiologia, y Energias Renovables.
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4. Presentar los primeros resultados de los proyectos de investigacion.

5. Crear el Centro de Formacién Integral.

6. Desarrollar el Concurso para Proyectos de Vinculacion.

7. Evaluar a las coordinaciones y direcciones institucionales previo al proceso de
acreditacidn institucional del 2021.

8. Promocionar la nueva oferta académica en los cantones de la provincia y de la
Zona 3.

9. Desarrollar procesos de certificacién y de capacitacién continua a nivel de SETEC
e institucional.

10. Firma de convenios con instituciones publicas y privadas para cooperacién
institucional y practicas pre-profesionales.

11. Gestionar la legalizacion de los predios se encuentran en proceso de ejecucién por
parte de la Coordinacién Zonal 3 de la SENESCYT.

12. Realizar las gestiones para la contratacion del personal administrativo en este
caso la contratacién del reemplazo de la secretaria.
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