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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA

El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE

JAIME ROLDOS AGUILERA

Conslderando:

el articulo 2, segundo inciso de la Conslilucidn de la
Repiblica safala: “E) casteleno a3 al idioma oficial dal
Ecuador; ¢! castelano, &l kichwa y & shuar son
idomas oficiales de relecian fevcullural. Los deméds
idlomas ancestralesy.. )",

el articule 26 de la Constitucién de la Repibica del
Ecuador determina que: “La educacion es un derecho
dohsmabbmdcsuwdaymm
ineluditle ¢ inexcusable del Estado.
mm«hmwyahw
eslafal, garanile de la igueldad e inclusidn social y
congicidn indispensable para e/ buen vivir (...)"

& arliculo 57 numeral 14 de la Constitucién de la

el articulo 226 de la Constitucdn de ka Repdblica ded
Ecuador sefala que: "Las insttuciones del Estado, sus
OIGaNIamos, dependenciss, Ias servidoras y servidorss
pobIcos y 188 personss que actien an wiud de ws
polestad astalal (...) Tendrén &l deber de coordinar
acciones para ¢ cumplimiento de sus fines y hacer
efecthvo of goce y efercicic de Jos derechos
reconocidos én la Constitucidn®,

el articulo 227 de la Constituodn de la Repdblica del
Ecuador prescribe. “La  administracidn  pdbiica
cansiituye un servicio a ja colesivided gue se nige por
los principlos de eficacis, eficlencia, calldsd, jerarguia,
desconcentracidn,  descentrakzacidn, coordinacion,
. planificacion, franspamencia ¥ evaluscian

ol articuio 230 de la Constiucion de la Repdblica del

;e
problamas del pais, an ralscién con los objetvos del
régimen de desarrolo’;

ol anlicuio 352 de la Consttucion de la Repiblica del
Ecuador determina que: “El Sistema de Educacidn
Supoﬂol estard indegrado por universidades y

escuelas polidcnicas; NsHtulcs SUPENCres MCNICOS,
namypomou:ycmmm de
debidamente acrediados y evaluados.
Esmm sean pobicas o particulamns, no
endrdn finas da lucro®;

el articulo 353 de la Constitucidn de la Repablica del
Ecuador manfiesia que: “El Sistema de Educacidn
Superior 38 regirs por: 1.- Un organismo pdbiico de

planificackdn, reguiscitn y coordinscidn inderma del
sisfevria y de fa refecion entfre sus disfinlos acfores con
I Funcidn Ejecutiva (...)"

of A8 de s LOES, ftersl ¢) y Weral g)

Constilucionsi, sobsrano, indapendients,
intercuftural, plurinacional y fafco y (...)"

los [erales b) y c) del articulo 14 de & Ley Organica
de Educacién Superior, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 288, de 12 de octubre de
2010, reformada &l 02 da agoeto de 2018, determina
que: “Son Insttuciones def Sislems de Educacidn
Superior: 7..) b) Los instilufos superiores técnicos,
fecnoidgicos

el articulo 115 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, sefiala que: “Son instifuciones de educacion
supenor técnice fecnoldgics, los instifutos superiores
Mcnicos, tacnoldgicos, padagdgicos y de arfes”,

el articulo 1155 de |a Ley Organica de Educacion
Superior, detarmina: “Se mconoce an lbe Instilutos
Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedegdgicos, de
Artes e Institufos Superioves Universitarios pdblicos,
instancias dveclivas y de gobiermo, gue serdn
establacidas y raguladas en al raglamento a esta Loy™

ol articulo 1158 de la Ley Organica de Educacitn
Superior, esiableca que. “Todo insitufo superior
pabiico contard con un drgano colegiado de consulta
de formacidn profesional técnica y fecnoldgica que

wummwmmnmu
Ia sctvidad 8 su cango. Los crilerics estardn previstos
en ol reglamento de aplicacion de esta Ley v e
nomaliva que para & afeclo emita & Conssjo de
Educecién Superior”;

«mtumuwmmem

adscrites al drgeno recior de e polftica en matena de
educacidn superior, clencia, fecnoiogia @ innovacion,
b) Les institufos pedagigicos pObICOS que serdn
insttuciones cesconceniradas adscrilss a k
Univevsidad Nscional de Educacidn: c¢) Los
consevvalonios plblicos que sean sede o adsontas a
Univevsidad de fss Arfes, o 2 ofras instifuciones de
SAUCACKIN Supenar pUbNCES con oferta scadédmica afin
8 63t campo de conocimiento (...)"

el ariculo 182 de la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior, determing que: "La Secrefaria Nacional de



Organico de la Economla Social de los

medianie Resolucidn Nro. RPC.S0.45-No.783.2018,
de 0% de aclembre de 2018, el Pieno de! Consejo de

educacidn superior expedida mediante Rasolucon
Nro. RPC-S0-40-No.666-2018, de 31 de oclubre da
2018;

medianie Resoucidn Nro. RPC-S0-04-No.057-2019,
de 15 de febrerc de 2019, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior demn las
instiluciones de educacién superior de formacon
técnica y tecnoldgica, con el objeto de regular el
funcionamiento de los insftutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y universitarios;

medianie Resolucidn Nro. RPC-S0-10-No.141-20189,
de 09 de abril de 2018, & Pleno del Conssjo de
Educacién Superior expidié el Reglamento de los
conservalorios supenores, con el cbeto de regular el
funconamiento de los conservatorios superiores
plblcos y particulares:

mediante memorando No. SENESCYT-SGES-SFTYT-
2019-0621-M, de 28 ce mayo de 2019, el
Subsecrelaric de Formacion Técnica y Tecnoldgica
remie 1a Coorainacion General de Asasoria Juridica,
el informe ticnico de pertinencia Nro. SFTYT.
DPATYT-DSCI-001-2019, suscrilo por ia
Subsecretaria General de Educacién Superior, en el
mismo qua consta |8 necesidad de expedr un
Acuerdo que contenga el modelo de Estatuio de los
Instdutos y conservatonos pibicos de educacion
superior,

medante memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2019-
0230-Mi, da 07 de junio de 2019 la Coordinacidn
General de Asesoria Juridica emitié informe juridico
de partinencia respecto de la axpedicidn dal Acuvardo
que contenga el modelo de Estatuto de los insftutos y
conservatonas pdblicos de aducacidn supenor, v,

mediants Acuerdo Nro. SENESCYT-2016-083, de 13
de Junio da 2019, la Secrelaria de Educacion Superior,
MTmammmumde
Eslatuto para los institutos y consarvalorios superior
plblicos, mismo qua es de abigatonia chsarvancia por
parte de dichas instituciones de educacidn superior.

En ejercicio de kas alribuciones conferidas por la Ley Orgdnica
de Educacikén Superior y el Reglamanto de las Institucionas de
Educacién Superior de Formacién Téenica y Tecnakgica,

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAIME ROLDOS
AGUILERA

TiTuLo |
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y
DOMICILIO

Articulo 1. Ambito- El INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAIME ROLDOS
AGUILERA @8 una Institucidn ce educacion superir piblica, de
caractar no icrativo, creado mediante Dacreto Epcutivo No. 16
del 09 de enaro de 1530 y sdmitido al nivel superior mediants
registro institucional No. 022 del 16 de febrero de 2005 del
CONESUP adscrila y bajo la recloriz académica, financiera,
administrativa y orgdnica del drgano recior de la politica piblica
de agucacidn supenor.

El INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGDE JAIME ROLDOS AGUILERA se rige por B
Constitucidn de &a Repiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglemento General, el Reglamento de
ias Instituciones de Educacidn Superior de Formacion Técmica y
Tecnoldgica y demae normativa que emita &l Consejo de
Mmydmmhhmpwudo
egucacion superior.

Articulo 2- Domiclllio~ ElI INSTITUTC SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA fiene domiciio en la provinca de Chimborazo,
cantén Cola, parroquia Sicalpa, Comunidad Valle de Colta
Monjas. Puede establecer campus, sedes o extensiones bajo o
cumplimiento de los requisitios y formalidaces establecicas en |3
Ley Organica de Educacdn Superior y demas nommativa
vigenta, previa aprobacion del Consejo de Educacion Suparior.

Articulo 3.- Misién.- EI INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
INTERCULTURAL BRINGUE JAME ROLDOS AGUILERA, es
una insteucion poblica, encargada de |a formacion de técnicos y
tacndlogos Interculturales bingles, con un modelo educative
que articula la cosmavisidn, sabiduria ancastral, concomientc
clentifico, tecnoldgico y humanistico, y desde su quehacer,
actlen con responsabilidad, reciprocidad y en armonia con la

Pachamama, propendiendo & desamrollo de los pueblos y
nacicnalidades del Ecuador &n &l marco del Sumak Kawsay.

Articulo 4.- Visién.- El INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA, es
una institucién referante en la formacin de profesionales
interculturales bilngDes, comprometida con la revitalzackn de
los saberes ancasirales desde un enfoque crilico, en & marco
de la interculluralidad y la plurinacionalidad que apoya al
desarrollo de la sociedad ecuatoriana.

Articulo 5.- Principios.- Los principics por los cuales se rige la
institucidn, sefialades en la Constitucion de ia Repibica y la Ley
Orgénica de Educacién Superor, son los siguientes:

Integralidad.

Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento;

Universalidad,

e Sgasze



m)

Eslce principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transperencia, responsabiicad y participacion. Los
mecanismas para efectivizarios se mmmmm
mmﬂmm

Anlculo 6.- Objetivos estratégicos.- Los objetvos estratégices

dingen & accon del INSTITUTO SUPERIOR
PEOAGOGIOO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA, son los siguientes:

a) Garandizar el derecho a la educacidn superior de lercer
nivel técnico-tecnoldgice y sus equivalentes mediante |a
docencia, la investigacidn y la vincutacion con la sociedad,
y asegurar crecentes niveles de caldad, excelencia
académica y pedinencia;

b) Promowver la creacidn, desarrolio, ranamision y dfusion de
la cencia, la técnica, |a tecnologia, el ane y ia culturs,

¢) Fomar profesionales y académicos con una wisién
humanista, sclidana, compromatida con s objetivos
nacicnales, & desamolio y ka malriz productiva del pais, en
un marco de pluralidad y respelo, asi como enmarcados
mhmﬁﬂlypmmdﬁlmmmym.

d) Promover mecanismos de cooperacién con ofras
instituciones de educacién superior, asi como con
unidades acacémicas de otros paises, para el estudio,
anaisis y pumnm-m de solciones de problemas

e) Ptmmymdduamlodohshwuculum
y saberes ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador y del Mundo en ¢ marco de |a interculturalidad;

f) Dirdgr su actividad académica hacia una formacién
holistica enfocada al desarrolio cultural y artistico del pais,
con un allo comdenido practico que posbiitard a los
estudiantes, durante su formackn, acercarse desde las
mbll.mamdﬂalmdmmdow

@) Contribuir &l desarrolic de actividades de Investigacion y

tecnoldgico y sus equivalenies, de tal manera que puedan
fortalecer el emprendmiento en el territorio

TiTuLon
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 7.- Patrimonio- El patrmonio del INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA estara conformado por:

a) Los recursos asignados por ke Funcidn Ejecutiva,
b) Los bienes muebles ¢ inmuebles de su propiedad, vy los
blenes que se adquieran en o futuro a cusiquier thulo, asl

También percibira fondos por concapio de:

a) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles en caso
de pérdida de gratuidad;

b) Los Dbeneficics oblendos por su  participacin  eon
actividades productivas de bienes y servicios, siempre y
cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que
s08 en benefico de los estudiantes y la institucion;

econdmico, obligatoriamente  se  incorporaran @
presupuesto del ejrcicio fiscal sigulente; y

) Los recursos oblenidos por conlrbuciones de e
cooparacion intamacional.

Se prohibe la aceptacion de mecursos financieros, bienes
muables 0 inmuedles, que involucren todo tipo de prosaltismo
por parle de movimentos o parlidos polilicos, o da caracler
redigioso nacionsl 0 extranjero.

capiTuLO 1l
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 8.- Financiamiento.- El INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA percbird las asignaciones que consten en o
Presupuesto General del Estado, a través del drganc reclor de
la poRtica pibica de educackin supernor

Articulo 9.- Recursos de autogestién.. EI INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE
JAIME ROLDOS AGUILERA podd  crear  fuentes
complementarias de Ingrescs por autogestidn para mejorar su
capacidad académica, invertr en la investigackin e inversidn en
infragstructura y mamienimiento, &n los términos astablacidos en
el Codigo Organico de la Economia Social de s
Conocimiantas, Creatividad @ Innovacion y en ia Lay Organica
de Educacion Supedior. Para ello gozard de los beneficios y
exaneraciones en materia tribularia y arancalaria, previstos en la
Ley Orgdnica de Educaciin Superior para fodas s instituciones

de educacién superior piblicas, slempre y cuando @scs Ingresos
sean destinados exclusvamente y de manera comprodada a s

servicios antes referidos.

La administracidn de los recursce de autogestion le
comespondera al Organo rector ce & politica piblica de
educacidn superor, hasta que el Instituto alcance su autonomia.

El érgano rector de la politica pdblica de educacién superior
definird los mecanismos de reinversidn de dichos fondos en el
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGOE JAIME ROLDOS AGUILERA.

Articulo 10.- Cuentas colectoras.- Se acreditardn y
administrardn en una cuenta colectora o cuenta comente creada
por el Banco Central dal Ecuador, conforme ko establecs 13 Ley
Orgénica de Educacion Suparior y segon los lineamientos que
mammraummuum
suparior, ks fondos que e comespondan al INSTITUTO
SUPERIOR PEDAOOOIOO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDAS AGUILERA. por concepio de-



a) Ingresos por matricuias, derechos y arancales, con las
excapciones establecidas en la Consttucién y en &a Ley;

b) Los recursos provenientes de harenciss, legados y
donackonas a su favor;

¢) Los fondos autogenerados por cursos, seminaros
extracurriculares, programss de posgrado, consullorias,
prestacidn de servicios y similares, en el marco de b
establecido en ia Ley,

d) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como
fruto de sus investigaciones:

@) Los Ingresos provenientes de olras  actividades
académicas; y,

f) Los recursos oblenikdos por conlbribuciones de fa
Ccooparscion intemacional.

Articulo 11.- Control de fondos no provenientes del Estado.
- Para el uso de los fondos que no provengan del Estado, el
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGGGICO INTERCULTURAL
BIUNGUE JAIME ROLDOS AGUILERA mplementard, los
mecanismos de control y auditorfa que para dicho fin establezca
la Contraloria General del Estado, conforme les directrices que
emita o drgano rector de la polltica pablica de educacidn
superior,

Articulo 12.- Destino del patrimonio - En caso de axtincidn
del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGOE JAIME ROLDOS AGUILERA o patrimonio de la
insStucién serd destnado a fortalecar la formacién Mecnica y
tecnologica de los nstiiaos supenonss pibicos que detarming
&l drgano recior de la politica piblica de educacidn superior.

Articulo 13.- Jurisdiccién coactiva. = El érgano rector de &a
politica plblica de educacién superior ejercera la jurisdiccion
coactiva para el cobro de kos tituios de crédito qua se emitan por
cuaiquier conceplo de obligacionas a nombre del INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICC INTERCULTURAL BILINGDE
JAIME ROLDOS AGUILERA.

TiTuLo
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ACADEMICA

Articulo 14.- Estructura institucional- EI INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCILTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA. para su  onganizacidn
administrativa y gestion acacémica, se encuentra estructurado
de fa siguiente manera:

1. Maximo Organo Superior
1.1. Organo Colegiado Supericr

r A Nl\nldn.obbmo
2.1.

z.zvm

3. Nivel Académico
3.1. Coordinacionss de Camera
3.2. Coordinacidn de Vinculacion con la Socedad

4. Nivel de Asesoria y Apoyo
4.1, Secretaria General
4.2. Procuraduria Ganeral
4.3. Coordinacién de Bienestar Institucional
44. Direccitin Administrativa Financiera
4.5. Coordinacion Estratégica
4.8. Unidad de Aseguramiento de 'a Calidad
4.7. Unikiad de Servicios da Bibliolecs
48. Unided de Comunicacién
4.9. Unikiad ce Relacionas Imernacionales & Institucionales

CAPITULO
ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Articulo 15.- Organismos de goblerno y autoridades.- Son
organos de gobierno y avioridades, los siguientes:

a) El Organo Colegiado Superior;
b) Rector,
c) Vicerrecior.

Articulo 18- Organo Coleglado Superior- ElI Organo
Colegiado Superior, s ¢ maximo drgano de gobiemo del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA encargado de aprebar
politicas, planes, esiralegias y objetivos cue consolden y
fortalezcan & institucionalidad, de conformidad a los
Incamientos del ¢rgano recior de la politica piblica de
educacion superior. Sus resolucionas son ejecutables para toda
la inatiucion.

Articulo 17.- Conformacién del Organo Coleglado Superior.-
El Organo Colegiado Superior (OCS) estara integrado por los
siguientes miembros con voz y volo:

a) ElReclorfa quien lo presidird y tendra voto dirmente;
b) ElVicerrector,

¢) Dos (2) representantes de los docentes; y,

d) Un (1) representante de los estudiantes.

Actuard como Secretario del Organo Colegiado Superior, el
ttular de la Secretaria General del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAIME ROLDOS
AGUILERA, quien serd o responsable de & custodia y
administracién de i3 dooumemtacitn, actas, archives y
m&umo-wuomwmmmu
darecho & voz pero no 8 voto.

Articulo 18.- Representantes de los docentes al Organo

Superior.- Los dos (2) representantes de ks
docentes ante el Crgano Colegado Superior serdn elegidos por
votacién universal, directa, secreta y obligatoria de entre ks
cdocentes tMulares y ks docantes ocasionsles a tiempo
compiedo.

Para accader a la rapresentacidn, los docantes deberdn estar en
goce de los derechos de participacién, ser profesores titulares u
ccasionaes 8 tempo completo, y cumplir con los demés
requisitos que 3@ establazcen en o Reglamento de Electiones
que para @l efecto expida el Organo Coleglado Superior del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGOE JAME ROLDOS AGUILERA.

Cada representante de los doecentes deberd tener un miembro
suplente. Los representanies de log docanles durardn un (1) afio
en sus funciones y su eleccién, se realizard a través de listas
qw@u‘nmmm'hhmmhw
de género, igualdad de opmmthmb
eslablece la Constitucién la Repiblica, pudiendo ser
Mmdmmpwmsohom

En caso de ausencia femporal de los representantes titulares, ke

ran los representantes suplentas y en CRsO de AUSeNcia
definitiva les reemplazardn hasta culminar el pericdo pera el
cual fueron electos.

El proceso de seleccion estard regulado en el Reglamento de
Elecciones del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA

Articulo 19.- Representanta de los astudlantss al Organo
Colegiado Superior.- La representacion de los estudiantes al
Organo Colegiado Superior sera asumida por el presidente del



Consejo Estudiantll Tecnolbgico, fungiendo como representante
suplente el vicepresidente de dicho Consejo.

Para ser miembros del Consepo Estudantl Tecnolégico, s
dabera justificar ser estudiantas regulares de la instilucién de
conformiisd con lo eelsblecdo en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, y su Reglamento General, screditar un
promedio de calficacknes equivalente 8 muy bueno, que
tomaran en cuenta foda su trayectora académica; presentsr un
plan de trabajo y cumplir con los demds requisitos que se

uperior,
Consejo Estudiantil T
MMMalmclmmwm (50%)
del plan de estudios.

Las funciones del Consejo Estudiantil Tecnoldgico asi como su
conformacion seran lss determinadas en & Reglamento que
para el efecto expida & Organc Colegiado Superior,

BM&MW!TMMQMMWM
universal, directa, secreta y obligatoria de los estudianes
matriculados, sus miembros durardn un (1) afio en sus
funciones y su eleccion, se reaizard a través de listas que
deberan ser integradas por estudiantes reguiares, respetando la
mmmhmuumqw-dammy

la eguidad conforme lo establece & Constiucion de la
Repiblica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una
sola ocasidn.

En caso de ausencia temporal de los miembros tfulaces, les
subrogarén los miembros suplentes y en caso de ausencia
definitiva jos reamplazarén hasta culminar el periode para el
cual fuaron electos.

Articulo 20.- Sesiones del Organo Coleglado Superior.- £
Organo Colegiado Superior sesionsré de manara obligsteria al
menas una vez 8l mes, y podrd realzar sesiones extraordinarias
cuando lo raquiera & padido del Presidenta o por solicilud de al
mencs el sasenta por cianto (60%) de sus miembros.

Cormrespondera al presidente del Organo Coleglade Superior del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA convocsr por escrito, &
85 sesiones ordinarias y exiraordinarias, aduntando el
comespondiante orden del dia y los documentos necesarios para
que los miambros pusdan fundamentar su voto. El quérum
necesaro para instaurar las sesiones y para fomar las
decisicnes serd e determinado en su Reglamento de
Funcionamiamo.

Articulo 21.- Atribuciones y responsabilidades del Organo

Superior.- Sean sliibucones ¥y Iesponssbidsdes

no Colegiado Superior dal INSTITUTO SUPERIOR

Pevoooooo INTERCULTURAL BILUNGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA las siguienies:

a) Cumplir y hacer cumplir & Conslitucidn de la Repibica del
Ecusdor, la Ley Organica de Educackdn Superor, su
Reglamento, las Resouciones del Consejo de Educacion
Superior, las Rescludiones del Organo Coleglado Suparior,
lus directrices o normativa expedida por el érgano rector de
la politica pibica de educacidn superor, el presente
Estatuto, los reglamentos interncs ce la Insttucion, y
demas disposiciones legales;

b) Posasionar a sus miembros, conccer y resolver sobre sus
?mmymmdummbmmddanwm

c) Aprobar o Estalulo nslilucional y sus reformas para
presentario al Consejo de Educacién Superior, previs
autorizacion del érgano reclor de la politica poblica de

aducacion superior;
d) Conocer y aprobar anuaimente el informe de rendicién de
cuentas institucional y remitido al Consejo de Educacién

K)

m)

n

P

i :f':_" % ¢«
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Superior y al organo rector de la politica piblica de
aducacion superior;

Conocer y aprobar el informe anual de labores, presentado
por el rector;

Fijar kas politicas, estrategias y direclricas inslitucionales-
académicas y administrativas, de conformidad o los
lineamienos del degano recior de la politica pibica de
educacion superior y garantizar su cumplimiento;

Aprobar e plan estratégico de desarrolio institucional, que
parmita aicanzar el mejoramiento continuo de la calidad y
la excelencia académica del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAIME
ROLDOS AGUILERA, de sus programas académicos y de
8uS sarvicios institucionales;

Aprobar el Plan Operativo Anual;

Aprobar los proyectos y programas de Camerss que serdn
presantados al Comsejo de Educacidn Superior para su
aprobacion; pravia sutorizacidn del drgano rector de la
politica pdblca.

Aprobar los valores a cobrarse cada aflio por conceptos de
matriculas, aranceles y derechos para los estudiantes que
hubieren perdido el derecho a la gratuidad, de acuerdo al
costo 4pbmo de camera y ks lineamienios y $mulas de
céiculo que establezca el érgano recior de & politica
piblica de educacién superior;

Aprobar ks Informes ce evaluacion inlema y disponer el
respecive plan de mejoras de ser & caso,

Conocer log informes de evaluacion externa y dsponer ol
respecivo plan de mejoras, en coordinacién con el drgano
recior de la poliica pdblica de educacién superior;
Designar & los coordinadores académicos y al coordinador
de vinculacion con la sociedad de ks candidatos
propuestos por el Vicamecior;

Aprobar y reformer reglamentos intemos para el
funcionamiento del INSTITUTC SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BIUNGOE JAIME
ROLDOS AGUILERA,;

Aprobar los informes técnicos de wiabilidad para I8
suscripcién de convenios de practicas preprofesionaies,
pasantias, formacidn dual y los que establezca el organo
rector de la politica pablica de educacidn superior;
Conocer loe convenios que por su naturaleza deban ser
presentados al Consejo de Educacién Superior o al érgano
rector de la politica pGblica de educacidn supericr para su

aprobacidn;

Autorizar @ nombramiento y/o remocion del personal

académico titular o de nombramiento pemanente de &

Institucidn de acuerdo & la8 nomMmas reglamentarias

correspondientes,

Nombrar y remover a los miembros de los cuerpos
dal INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

INTERCULTURAL BILINGDE JAINE ROLDOS

AGUILERA;

cmmmsmmquomaacuo)
dias, al rector y vicerrector; y, a los miembros del personal
acacdémico, cusndo excadieran de treinta (30) dias;
Imponer ias sanciones previstas en el presente Estatuto y
en la normativa inerna, al persanal académico, estudiantes
y irabajadores de ia Insstucion, de conformidad a la Ley
Orgdnica de Educacin Superior y al Regiamento
Disciplinario del Institute;

Remitir a_las instancias correspondiendes los casos que
constituyan infracciones a la normativa vigante del Sistama
e Educacidon Superior,

Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por
ctras dreas de goblemc de @ Instiucion en lemas
administrativos, académicos y disciplinancs y ejercar todas
Mqumumav\dun
otros  organismos autoridades del INSTITUTO
SIPERKRPEDAGGSDOO INTERCULTURAL BILINGOE

JAIME ROLDOS AGUILERA y,



x) Ejercer las demés strbucionas y cumplr las demas
mmaumymmhm

£l Organo iado Superior debera trarsparentar la gestion
académica, administratvva y financiera instucional, para bo cual
al finalizar cada periodo académico deberd remitir @l drgano
recior de ka poliica piblica de educacién superior un informe
consobdado de su gestion conforme los pardmetros Que
disponga dicha Secretaria de Estado para su conccmiento y
aprobacion.

Articulo 22.- Impugnacién.- Las rescluciones del Organo
Colegiado Superior y del Recloe del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAME ROLDOS
AGUILERA podrén s&r impugnadas segin los recursos y plszos
previstos en el Codigo Organico Administrativo, ante la maxima
autoridad del drgano rector de ia politica pablica de educacion
superior. La resclucdn de los recursos Interpuesios serd de
cumplimiento inmediatc y obligatorio por pare del Organo
Colegiado Superior 0 del Rector del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA, seg(n corespenda.

Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior
del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILUNGUE JAIME ROLDOS AGUILERA en of marco de
procesos sandonatorios en contra de estuciantes, profesoras e
investigadores, servidores y anicamente podrén
-m-macw«scmsm ce
conformkiad & lo establecikio en ia Lay Orgdnica de Educacion

Articulo 23.- Rector.- EI Rector 5 la primera autorided del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA, y ejercerd fa

representacion legal de |a institucion.

Para ser Rector se debe cumplir los requisilos establecidos en la
Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento Ganaral y
demés normativa pertinente. E) Rector serd designado mediante
concurso piblco de meéritos y oposicién a cargo ded drgano
rector de ka politica pablica de educacidn superior, Permanecera
en el cargo duranie el pericdo estableckio en la normativa
vigente de educacion superior,

Le correspondera ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos y lineamientos aprobados por el Organo Colegiado
Superior, madiante |a corrects ejacucitn y aptimizacion de todos
los procescs académicos, de investigackn, vinculacidn,
hmmmn.ummm«myam.
PAra SSegUrar su 8dacuado funcionamierto.

Articulo 24.- Atribuciones y responsabllidades del Rector.-
El Rector en su caldad de primera autoridad tencra las
siguientes atribuciones y responsablicaces:

a8) Cumplir y hacar cumplir la Censtitucién de la Repdblica del
Ecuador, a Ley de Educacién Superior, su
Reglamento General, la normativa y directrices del drgano
recior de la politica pibica, las Resoluciones del Organc
Colagiado Supearior, el presante Estaluto, los Reglamentos
Interncs de fa Institucion, y demas disposicionas legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudiciaimente a la

Insthacdin;

c) Adcptar las decsiones oportunss y ejecutar lce aclos
necesanios para el buen 0a la institucion;

d) Conocer y elevar al Colegiado Superior los
proyectos de cardcler académico del nivel técnico y
tecnoldgico que e presentané e Vicerrector;

®) ComwypmdrdOmoCobngWym
organos que le corresponda de conformicad con el
Mmummmmwm

f) Presentar de marera Colegiado
Superior o informe anual da geston;

m)

n)

]

s)

t)
u)

Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion
de cuentas al Organo Coleglado Superior, para su
sprobacién y ullerior presentacién ande &l Consejo de
mwyuwmmuumw
ge educacion suparior,

Suscribr o refrendar los titulos o8 nivel ltecnico o©
tecnologico y sus equivaientes sxpedidos por el Instiuto
superior, conjuntamente con e Secretario General:
Planificar, dirigr y supervisar, les funciones y actividades
administrativas y de apoyo de la Institucion para alcanzar
su adecuado funcionamiento 1&cnico,

Oinglr y supervisar la gestidn académica de la institucion
para alcanzar su adacuado funcionamiento.

Establecer las politicas, directrices estratégicas,
lineamientos y metodologlas a seguir en el disefo,
ejecucion y monitoreo del Plan Estratégice de Desarrollo
Institucional

Celebrar convenios de homologacion con instituciones de
wwommmommm 2 fin de que

en el
INTERCULTURAL BILINGOE
AGUILERA, previo nforme favorable del 4rgano rector de
ia politica piblica de educacién superior;

Celebrar convenios con instRuciones de educacion superior
extranjeras con el objelo de ofertar conjuntaments cameras
de tercer nivel tecnico y tecnoldgico superior o sus
equivalentes, previo informe favorable del degano rector de
2 politica pObica de educacion superior,

Colebrar convenics de cooperacidn  inlevinstitucional,

amculagas para fevorecer la formadidn técnica y

tecnoldgica;

Dirigir la elaboracién del Plan Operative Anual del Irstituto

para su aprobacion por el Organo Colegiado Superior, y su

pasterior remision al drgano rector de la politica pdblica ce

educacion supearior;

Difigir y supenisar la eojecucién de Bs politicas
, de

para
de! INSTITUTC
INTERCULTURAL  BRINGOE
AGUILERA;
Dirigir 1a ejecucion dal plan de comunicacion institucional,
Remitir al drgano ractor de la politica poblica de educacidn
superior, los informes técnicos de viabdidad que requeran
de su aptdaaén para la suscripcién de convenios y

suscrbk coniratos  y  comvenios con  instuciones
aducalivas y del Secior social © productivo, que cuenten
con informe técnico de vabilidad debidamente aprobado
por las instancias comespondientes conforme ks
Mwmmwumm«hm

cuerta de fondos para la umombn el informe de
ingresos y pastos de la institucion;
Mwamcmmaam al Coardinador

dmmm«hpwmpmwmmmm



mbs lineamentos que determine dicha Secretara de

X) Aprobar los modelcs de gestién de formacién, nvestigacién
y vinculacién con |2 sociedad;

y) Integrar, crear o disclver comisiones gestoras especificas y
temporales del INSTITUTO SUPERICR Pemaoaoo
INTERCULTURAL BILINGOE JAIME ROLDOS AGUILERA
de acuerdo a las necesidades insttucionales, definiendo
$Us respensabilidades y duracion,

z) Aprobar los proyecios insttucionales de accidn afrmatwva

que sean presantadas por |as areas pertinantas;

aa) wammmmmmms

bb) Cumplir con las delegaciones responsabilidades
asmadupwhmﬁunummdddétwnondwdoh
politica pibica; y,

cc) Las demds alrbucicnes que le confiera el Organo
Colegado Superior yo el drgano recior de & politica
plblica de educacion superior;

Articulo 25.- Vicerrector.- E| Vicerrecior es el encargado de
planificar kb gestidn académica de las carreras ofertadas en el
insfituto; asl como, apoyar en el cumplimiento de los objetives
defnidos en el Plan Estralégico de Desarrolio Inattucional en o
ambito de su competencia.

Para ser Vicemrectior se debe cumplir los requisitos establecides
en la Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento
General y demés nomativa pertinente.  Serd designado
medianle un concurse de mémos y oposiciin a cargo de la
Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que se desarroliard bajo los criterios de equidad y
paridad de género, altemancia e iguaidad de oportunidades.
Parmanecera en el cargo durante el periodo establecdo en la
normaliva vigenie de educacian superior.

Articulo 26~ Atribuciones y responsabliidades del
Vicarractor.- E| Vicerractor tandré |as sigulentas atribuciones y
reaponsabildades:

a) Coordinar y hacer saguimienio de la gestidn académica de
I& institucion;

b) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento & las
aclividades de formacién, vinculacidn con la sociedad e
investigacidn de acuerdo con los lineamienios y polificas
determinadas por el Organo Colegiado Superior,

¢} Valdar y presentar al rector mformes sobre proyectos de
cameras oe nivel técnico o tecnologico superor y
oqm

d) Ekaborar preseniar con las  coordinaclones
m.pondmb: el modelo de gestibn de formacidn,
investigacidn y vinculacion con la sociedad, para I3 revision
wmeymmwm
Colegiado Superior.

e} Planificar programas de formacién, vinculacién con la
socedad, educacidn continua e Investigackn & ser
desarrollados por las comespondientes coordinaciones,
para |2 aprobacian del Organo Colegiade Supearior,

f) Elaborar y presertar al Organo Colegiade Superior el
calendarno en cada pericde académico. para su aprobacion
previa revisidn del Reclor;

g) Proponer al Organo Colegiado Superior ks candidates a
coordinadores académicos y de vinculacion con i
sociedad,

h) Resciver en mediacion, conflictos acacémicos que no
hayan podido ser resuetos en cada carrera y dar
soluciones & los Inconvenlentes que se generen dentro y
fuara de clasa;

i) Presentar propuestas de mejora académica sobre las
mmapuhaddndﬂ&mm(:obghdo&pomc

J) Dirigir los procesos de segumiento y monioreo & los

, Agresados y titulsdos de la institucién a través
muc.msmmd.ammml.
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K &baarypmd&meoMSdehn
de padeccionamiento acacémico de los docantes, para
aprobacién, previa revisién del Rector,

f) imlegrar y presidir los organismos, comités y comisiones,
que le sean asgnadas conforme el presente Estatuto y los
Reglamentcs intemos Insttucionales; y,

m)  Demis atrbuciones que le fuesen delegadas en el dmbio
de sus competencias por el Rector.

Articulo 27 .- Evaluacién de las autoridades.- Las autondades
dal INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA particpardn de forma
periddica en e proceso de evaluacidn a su trabajo y
desempefio, por parte del drgano rector de ka politica piblica de
educackin superior.

Articulo 28 - Subrogacién y encargo.- El degano reclor de ka
WM*“MMMMMI“W
que subrogara y'o reemplazard al Rector 0 Vicemector ya sea
por ausencia femporal o definitiva.

Articulo 29.- Causales de cesacién de funciones de
maximas autoridades.- £ Rector o Vicamector del INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE
JAIME ROLDOS AGUILERA casargn en sus funciones por kas
siguientes causales:

a8y Finslizacitn del panodo para of cual fue designado,

b) Renuncia volunlaria deld cargo.

¢) Remocitn del cargo, en los casos contemplados en el
articulo 84.1 de la Ley Orgdnica de Educacidn Supericr, de
conformidad con ef articulo 14 de su Reglamento General;

d) Destitucion del cargo, segun los Mecanismes previstos en

o) Muere.

CAPITULO 1l
DEL NIVEL ACADEMICO

Articulo 30.- Autoridades académicas.- Para ser suloridad
académica del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
INTERCULTURAL BILNGUE JAIME ROLDOS AGUILERA, se
debe cumplic los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de
memmymm

Serdn considerados como avtoridades académicas densro del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAIME ROLDCS AGUILERA los Coordinadores de
Camers. ol Coordinador Acacémico y @l Coordinador de sede
ylo exdension de ser &l caso.

Articulo 31.- Funciones sustantivas.- Son funciones
suslanlivas de 'a formacion 1&cnica y tecnoldgica la docancia, la
vinculacion y & i Las Coordinaciones de Carmera, el
Ceniro de Idiomas. la Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad y & Coordinacién de Investigacién, Desarrolio
Tecnolégico & Innovacidn trabajardn de manera articulada para
el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 32.- Coordinaciones de carrera.- El INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE
JAIME ROLDOS AGUILERA tendrad una coordinacién por cada
carera de acwerdo con Ia oferta académica técnica-tecnoldgics.

En &l marco de las politicas insttucionalee los coordinadores de
carrera serdn los responsables de la gestion académica
conforme las exigencias que puedan requeri las careras del
Instituto, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta la
cufminacidn de cada promocian



Las Coordinaciones de camera ejecutardn al menos: cinco (5)
procesos acajdémices intemos relacionadas al  ambio
académico y pedagdgico, practicas pre profasionales, Btulacitn,
Investigacion y de vincutacién con la sociedad, & fravés de los
docenles de su respectiva carera lo cual constard en ks
distributives.

Articulo 33.- Atribuciones y responsabilidades de las
coordinaciones de carrera.- Las coordinaciones de carreras

a) Proponer proyectos de diseflo y redisef\o de carreras de
tercer nivel tacnico o tecnoldgico al Vicarrediorade;

b) Dsefio, geslién & implementacidn de cursos o programas
da nduccidin y de actuslizacién para estudiantes del
Instituto en coordinacion con &l Vicamreciorado,

c) Elsborar y presentar al Vicarectorado el calendario de
actividades de la o las cameras.

d) Planificar, ceganizar, cooedinar, dirigir y hacer seguimiento
a la planificacién académica, cumplimienio del syllsbus,
portafolio y demas instrumentos académicos, asi como las
actividades académicas de la(s) camera(s), de asuerda con
los lineamientce y politicas trazadas por el Organo
mcohahdo Superior y ks organismos de reguiacion y

®) Owganizar el distrbutvo docante de las asignaturas de
cada carrera, en coordinacién con el Vicermectorado;

-aprandizaje;

g) Froponer la(s) curricula (s) de esludios de la(s) carrera (s)
€ impulsar los cambios y ajustes curiculares de acuerdo a
las necesidades del entomo y a las posibifidades o
desarmolio de ias msmas;

h) Medar en primera nslancia confliclos académicos y dar
soluciones a los inconvenientes que se generan dentro y
fuera del aula de clase;

i) Cocedinar y dirigir la preparacin y actualizacién de clases,
silabos, seminarios, talleres entre otros;

1) Coordinar y dirigir el disefo y elaboracion de Ibros, guias y
material didactico,

k) Organizar colectives académicos para debate, capacitacin
o imercambio de metodologias y experiencias de
ensehanza;

1) Brndar acompafiamiento y soporie en esiralegias y
metedologias de ensefanza a los docentes,

m) Convocar a los docentes a reuniones periodicas scbre las
actividades de |1a o I8s carmeras(s), seguimento curricular,
implementacidn y gestidn de la oferda académica,

n) Planificar [a proyaccidn y coordinar &l nGmero de cupos
para cada canera del Insfituto, a ofertarse en ccordinacidn
con el Vicerrectorado y Reciorado;

©) Coodiner y digr los procesos de thulecon pars s
obtancién del iulo,

p) [Establacer mecanismos de seguimiento de kas practicas
preprofesionales, duales asi como de las aclividades de los
proyectos de vinculacion con la sociedad,

q) Elaborar proyecios de vinculacion con la Sociedad para
responder 2 las necesidades sociales desde s
capacidades de |3 carrera de manera iINMerciscipinana;

r) Elsborar conjuntaments con la Coordinacion de Vinculacién
mbw ¢l contenido de los cursos de capaciiacion
continea redacionados & SU CAmMera que s& pPIOGramen
anuaimente @ Impartirios;

s) Elaborar y dar seguimiento al cumpliméanto de su POA, y,

t) Demas atribucionas gue le fuesen delegadas en el Ambilo
de sus compedencias.

Articulo 34.- Productos y servicios de las coordinaciones de
carreras.- Serdn producioe y sanvicios de kas coordinacionss de
camera.-

1. Proyectos de disafio y redisefio de carreras de tercer nivel
técnico o tecnolégico superior y equivalentes;

l 3 =

2. Cursos o programas de Induccion y de aclualizacidn de
conocimientos;

Calendario académico;

Iinformes  de académico de las cameras
(eyliabus, planes de clase; planes analfticos, tutorias,
elaboracion, aplicacion y calificacion de exémenes,
fendmients por ocenles y asignatura entre otros).

5. Propuesta de distributivos docantes por Carmera;

[ m de mejoramienic en s procescs ensefianza-
7. Mmdmomwmm

8.

9.

~w

Informe de confictos académicos;
Planificacién de organizackdn de seminarics, talleres enlre
otros;

14. Inlomnopanumdem

16. Informes de los procesos de ttulacién;

16. Informes de seguimiento y control de plan de aclividades
de estudiantes en practicas pre profesionales y'o duales
nformes de cumplimianto de actividades en [a ejecucidn de
proyecios de vinculacidn con la sociedad, entre otros;

17. Proyectos de vinculacion;

18. Conlenidos da cursos de educacidn confinua;

18. informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 35.. Coordinacién de Investigacién, Desarrolic
Tecnolégico e Innovackén.- A 8 Coordinacitn de
investigacion, Desarrolic  Tecnoldgico e Innovacion e
comesponderd impulsar a la institucion como un espacio
académico, que construya pensamiento y propuestss para el
desarmollo nacional

Articulo 35.- Atribuciones y responsabilidades de Ia

Coordinacién de Investigacién, Deearrollo Tecnolégico e

innovacién.- La Coordinacidn de Investigacidén, Desarrolio

Tecnolégico & Innovacién tandrd las siguentes atribuciones y
bilidades:

a) Dsefar e Implementar el modelo de gestion de

, &n el marco de las dispasiciones planieadas

en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Plan

Nacicnal de Desamofo, el Plan Estratégico de Desamolo

Insttucional, asi como & los dominios del inslitulo que

asegure la arliculacion de les funciones sustantivas de la
educacién L

supeniorn;
b) Dirigir ol diseflo @ incorporacidn de lss estrateglss de
Md&l (descriptiva, exploratoria, retrospectiva,
prospectiva, diagnéstica y aplicada) como parle de los
mmummymam
dominics del Instituto;
¢) Asesorar a las cameras en la elaboracion de planes y
proyecios de imvesbigacién, segin las parficularidades de

e) mrhmum_hwm
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o8 conmotimiendos, economia popular y solidara, la
creatividad y la innovacién, en articulacion con las dress
pectinantas, y, velar por su cumplimiento;



h) Proponer mecansmos para 8l mpulso de Ia investigacion,
nnovacitn y transferancia en la practica social
mediante a formacion de escenarios de investigacikin con
los sectores sociales y productivos;

i) Impulsar a puwdon del Instiluto en congresos,
mdooymunhmmmum
y resultados de la i

1] mwumumMmMo
consejos acagemicos y edioriales de  revisias
institucionales ¢ en revistas centificas ylo académicas de
alto Impacto;

k) Gestiorar & padticipacidn del Insttuto en redes y
programas de investigacicn;

) Organizar coleclives académicos de debate para
preeantacion de avances resulados de investigackin;

m) Conformar equipos multidisciplinarics de nvestigacion
docente sobre la base de los dominios académicos y
perfiles profesionales;

n) Fomentar la oweackn de grupos estudianties de

Investigacion que sa desarrollen en ¢ Instituto;

o) Elaborar y dar seguimiento al cumplmiento de su Plan
Operative Anual; y,

p) Demas atribucianes que Ie fuesen delegadas en &f ambito
de sus compatancias.

Articulo 37.- Productos y servicios de la Coordinacion de
Investigaciin, Desarrolio Tecnolégico @ Innovacion.. Serdn
producios y servicios de la Coordinacién de Investigacion,
Desarrolo Tecnolégico e Innovackén, los sigulemes:

Modelo de gestion de Investigacion;

Estralegias de investigacion (descriptiva, exploratona,
rerospectiva, prospectiva, diagnostica y apiceda),
Capacitacion

H
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8. meWMMmala
, Innovacion y transferencia tecnoldgics,

[ = lmdovhbldod proyecios de convenios para el
m«muym«mwm
institucones, organizaciones soclales, goblemos locales,
regionales y olras entidades que foemen parte de la
mlawammmm-m

preseniacion de avances y resullados de la invesligacion,
10. Comités o consejcs académicos y editoriales ce revistas
clentificas, y académicas de allo impacto centifico o

académico,

11. Padicpacién del Instiido en redes y programas de
investigacion;

12. Colectivos académicos de debate para la presentacién de
avancas resukados de investigacian;

13. Equipos multidisciplinanos de investigacidn conformados;

14. Proyecios de investigacion insstucional;

18. Grupos estudiantiies de investigacidn creados

16. Ehbomydwugmmalwmmawl’bn
Operstivo Anual.

Articulo 38.- Coordinacién de Vinculacién con ka Socledad.-
La Coordinaciéen ce Vinculacon con 18 Socledad e
comesponderd impulsar a la institucidn como un espacic
académico y de interaccidn socal, que construya pensamiento y
propusastas para el desarrolio nacional; asl como promocionar y
difundir, la cultura y oferdar a la sociedad servicics
especializados de calidad.

Articulo 39.- Atribucionss y responsabilidades de ka
Coordinacion de Vinculacién con la Socledad.- La
Coordinacién de Vinculacdn con la Socedad tendrd las
siguientes atribuciones y responsablicades:

a) Elaborar y aplicar del modalo de geslion institucional de
vinculacion con fa sociedad, que asegure @ ntegracion de
85 funciones sustantivas de @ educacién superior,
aprobado por el Organo Colagiado Superier;

b) PmalOmnoCohohdoSmpﬂomolmmr
y Vicerrector los programas da vinculacion con la sociadad,
aeducacion continua, gQestidn de redes, cooperacion,
desamolio, difusidn y distribucidn del saber;

¢) Difgr el dsefio e incorporacién de estrategias de
vinculacidén con i sociedad como parte de los procesos
tesrico-practico de cada camera y conforme a loe dominios
dal Instituto;

d) Asesorar 2 las cameras en la elaboracion de proyecios y
planes de vinculacion con I8 sociedad, segin sus
paricularidades y su entomo social y productivo y controlar
su ejecucidn acorde a los cbietivos Institucionales y los

e) Genenraludunad-wduaddnugunbwycumudo
s proyectos, plenes, convenios y olras actividades de
vinculacion con la sociedad,

f) Geslionar & panicipacién del Instiiio en proyectos
sociales, productivos y empresariales de vinculacion,
Elaborar o8 informes thcnicos de viabiidad para
suscrpcidn de conwenics jumto con 88 dreas que
comespondan;

h) Gestionar convenos pars el desarrollo de programas y

cumpimiento;
] WymmmuWam

Coordinar, dirigir y velar por |3 ejecucién de los cursos de
capacitacidn continua de scuerdo a i3 programacion anual,
) Gestionar & reconccimianto del Instituto como organismo

Carmreras;
m) Gom-ummmummmoma

ntemacionales;

n) Elsborar y dar seguimiento al cumplimienio de su Plan
Operativo Anual; y,

o) Dunbnimmubtmndobgodumumuo
de sus compeltencias.

Articulo 40.- Productos y servicios de la Coordinacién de
Vinculacidn con la Sociedad.- Serdn producios y sanvicios de
la Coordinacién de Vinculacion con la Socedad, los siguentes:

1. Modelo de geslién institucional de vinculacién con la
sociedad,

2 ongum‘sdownww: educacikin continua, gestion de
rades, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del
saber,

3. Eastralegias para implementacion de programas, proyectos
y planes de vinculacion con la socedad.



7.

8.

olres, que permian el forlalecmienio de & estructura,
funcionamianto y desarrolio institucional;

9. Programes de asesoria yio consultorfa;

10. Plan anual de capachacion;

11. Reconocimiento del Instifuto como Operador de
Capacitacion Calificade- OCC, cumsos de capacitacion

2.

12. Reconocimiento del Instituto como Organiemo Evaluador
de la Conformided- OEC, esquemas de carificacion
institucional.

13. Elaborar y dar seguimiento al cumpimiento de su Plan
Operativo Anual.

Articulo 41.- Centro de ldiomas.- El Centro de Idiomas, es la
unidad responsable de la ensefanza, y
capacitacion en idiomas y lenguas ancestrales, de los miambros
0e la comunidad estudiantil y decante y del pibico en general.

Su organizacién y funcionamiento se regulardn por el
chmdmma

Articulo 42.- Centro de Formacion Integral y de Servicios
Especializados.- E| Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especigizados tliene como finalidad la socializacién de
conocimientos que propendan 3 la actualizacion permanente de
conocimeentos de 108 miembros de la comunidad educaliva,
egrasados del Instiluto, del parsonal de kas ampresas pdblicas y
privadas y de la comunidad en general asi como ks prestacion
de servicios especializados al piblico en general, ef Ceniro de
Formacidn Integral y de Servicios Especalizados trabajard de
manera arficulsda con o Rectorsdo, la Coordingcon de
Vinculackn con la Socledad y la Unidad de Relaciones
Internacionales e  Instiducionales, su organizacidn  y
funcionamiento s& regulardn por &l Reglamento que se expida
para el efecto,

CAPITULO I8
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 43.- Organismos Administrativos y de Apoyo.- Son
organismos adminisiralivos y de apoyo los siguientes.

Secretaria General

Procuraduria General

Coordinackn de Blenastar Instkucional

DIrGCCIOn ASMINSIrativa Financiera

Coordinackn Estratégica

Unidad de Aseguramiento de la Caldac

Unidad de Servicios de Bibliolecs
Unidad de Comunicacion

Unidac de Relaciones Internacionaies e Instiucionales

Articulo 44.- Secretaria General- A |2 Secretarfa General le
comesponderd  la administrackdn y custodla de la
documentacidn instilucional asi como la cantificacion de ks
actos del Institudo.

Articulo 45. Atribuciones y responsabilidades de &

Secretaria General- La Secretarla General tendrd las

sigulentes atribuciones y responsabilidadas:

8) Actuar como secretario del Organo Colegiado Superior y
elaborar lss actas de las sesiones oedinarias y
extraordinarias y legalizarias con las firmas del Rector y &

suya;
b)  Legalkzar y tramitar las resolucicnes del Organo Colegiado
Superior;

SRrwN
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€) Suscribir y legalizar las cedificaciones y documentos del

Insttulo,
d) Dirigir y supervisar la organizacién y mantenimianio de los
archivos nstitucionales,

@)  Acluar como sacretario del Consajo Electorat,

f)  Administrar y custodiar la documentacion académica y
administraliva generada por el Insfiuto a través del
Archivo Central;

g) Administrar y custodiar el archivo del Organo Académico
Superiar y del Consajo Electorat

h) Legalizar y tramitar las matriculas de ks estudiantes en
las carreras que oferta el InsStuto;

)  Legalzar la expedickin de actas de grado y [Rulos,

J) Elaborar y dar seguimierto al cumplimiento de su Plan
Operativo Anual, v,

Demds atribuciones que le fuesen delegadas en el dmbilo
de sus compedencas.

Articulo 46.- Productes y serviclos de Secretaria General.-
Serdn productos y serviclos de la Secretaria General lce
siguientes.

1. Adtas de reuniones del Organo Calegiado Superior;

2. Tramitar y comunicar las Rescluciones del Organo
Colegiado Superior a dependencias y organismos dentro y
fuera del Insthuto;

3. Centificados y cectificacidn de documentacién administrativa
y académica expedida por ¢l Instituto;

4, Capactacion en gestidn documental y archivo, informes de

supervisién y segumiento relacionados a integracion y

manejo de los archivos de gestion;

Actas del Consejo Electoral,

Transferencias primarias,

Inventarios decumentales;

Inventario de archivos del Organo Colegiado Superior y del

Consejo Electoral;

Reporte de matriculas legslizadas por pariodo;

. Actas de grado, expedicidn y registro de titulos;

Elaborar y dar seguimienio al cumplimento de su Plan

Operativo Anual

Articulo 47.- Procuraduria General.- A |8 Procuraduria
General le comesponderd el ssesoramiento juridico de ks
procascs de gestidn académica y administrativa dal Instituse.

23° mNpo

La Procuraduria General esta conformada por dos (2) Unidades
Administrativas:

1. Unidad de Asesoria, Contratos y Convenios,
2. Unidad de Patrocinio.

Articulo 48.- Atribuciones y responsabilidades de la
Procuraduria General.- La Procuraduria General tencra las
siguientes atnbuciones y respensablicades:

a) Aboohmlodnhoomulnpmmlnrbe
diferentes organismos & instancias del Instituto;

b) Pmpomm]mubmmla.mdom
convenios y ofros documentos similares.

c) Administrar el registro de contratcs y convenios suscritcs
por la Institucién;

d) Mantener actualizada y codficada la legislacidn intema del
Instituto;

a) Informar a las instancias de regulacién y control sobre
denuncias en contra de la Institucidn para los trdmbes

pertinantes;

f) Patocnar legaimente dentro de las causas legales y
demas procescs judiciales y extrajudiciales en defensa de
los intereses institucionales en los procesos delegados por
las maximas autoridades;

g) Eaborar y dar seguimiento al cumpimiento de su Plan
Cperativa Anual. y

h) Dmkdriwdamquobimndabmhondémbio
de sus competencias.



Articulo 49.- Productos y servicios de Unidad de Asesoria,
Contratos y Convenios.- Serdn productos y senvicios de |8
Unidad de Asesoria, Contratos y Convenios los sigulentes:

1 Criterios juridicos.

2. Texios pridicos de convenios y contratos.

3.  Malkiz de seguimiento a contratos, convenios y otros
documentos similares.

4.  Nommativa nslilucional.

5. Elsborar y dar segumiento al cumplimento de su Plan
Operativo Anual

Articulo 50.- Productos y serviclos de Unidad de
Patrocinio.- Serdn producios y servicios de la Unidad de
Fatrocinio los sigusantes:

1.  Informes sobre las actuaciones referentes al patrocinio,
2.  Informes 1écnicos juridicos que sustenten Ias actuaciones
nstitucionales dentro de s procesos admnisirativos o

ndiciales.
3. Elaborar y dar seguimiento al cumplimienlo de su Plan
Operativo Anual.

Articulo 51.- Coordinacién de Blenestar Institucional.- A la
Coordinacién de Blenestar Institucional ¥ comesponde disefiar,
promaver, organizar, difundr y evausr politcas de blanastar
integral que contribuyan a la formacidn y doumloinmda
los  esiudantes, profesores, servidores trabajadores,
mMmmamamMyah
Integridad fisica, psicoidgica y sexusl, en un ambiente ibre da
viclencia.

La Coordinacién de Bienestar Instifucional fendrd bajo su
respansabilidad los sguientes procesos y unidades:

Trabajo Sociak
Atencitn y Onentacin;
Becas,

Psicologia;
Salud; y,
Servicics Estudiantiies.

Las unidades se regiran por el reglamentio respectivo.

Articulo 52.- Atribuclones y responsabllidades de la
Coordinacién de Bienestar Institucional.- La Coordinacion de
Bienastar InsStucional tendrd las siguientes afribuciones y
responsabildades:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos

en el Constitucion y las leyes asl como a la

Integridad fisica, psicoldgica y sexusl de tods Ia
comunidad educativa,

b)  Promover un amblents |ibre de todas ias formas de acoso
y violencia;

c) Brndar asistencla & las victimas por violacion de los
derechos consagrados en la Constilucion de i@ Repdblica
del Ecuador y la Ley,

d) Formular e implementar politicas, pregramas y proyecios
para la prevencion y atencion emergents a las victimas de
delitos sexuales;

e) Implementar programas y proyectos de Informacion,
pravencidn y control dal uso e drogas, babidas
alcohdlicas y dervacos del tabaco;

fH Coordinar con los organismos competantes para el
tratamiento y rehabiitacidn de las adicciones en el marco
del Plan Nacicnal de Prevencidn Insegral y Control del
Fentmeno Socko Econdmico de las Drogas;

g) Generar proyeclos y programas para alender las
necasidades aducalivas especales de poblacion que asi
lo requiera, como es el caso de personas con

discapacidad;

pArEN -

h) Generar proyecios y programas para promower la
integracién de poblacidn histdricamente exciuida y
discriminada,

i) Promover la convivencia inlercuttural y el didlogo de

saberes,

1) Gestionar la implementacidn de espacios de cuidado y
bienestar infantil para los hijos de los estudantes;

k) g:mmwmnmnmo-my

] Mmumelwm;«hmymmw

m) Olpamnt jomadas de integracidn, comvivencia y
motivacidn de la comunidad aducativa;

n) Generar y aplicar las politicas insttucionales de accién
afimativa en el Ambito de sus atribuciones;

o) Ceordinar con cada carrera, la recuperacién y continuidad
educativa de los estudiantes que se encuentren en
situacikén de riesgo de promocion, por presentar bajo
aprovechamiento durante el periodo académico,

p) Elaborar el Cédigo de Etica del Institudo y velar por su
cumplimiento,

Elaborar y dar seguimienio al cumplimiento de su Plan
Operativo Anual: y,

n  Demas atribuciones que le fuesan delegadas en el ambito

de sus compelencias,

Articulo 53.- Productos y servicios de la Coordinacién de
Bienestar Institucional.- Serdn producios y servicics de s
Coordinacién de Bierestar Instituclonal, 8 trawés de sus
distintas unidades, los siguientes:

1. Poliicas de bienestar, de respeto a los derechos y a la
infegridad fisica y psicolégica y sexual de la comunidad
educativa;

Campafas para prevenr toda forma de 8coso 0 violencis

an el Instituto;,

Protoceios de aencidn en cascs de acoso o viokencia en

al Instiuto;

Iinformes de atencidn de los miembros de la comunidad

educativa;

Politicas, programas y proyecios rulomnuony

mmmabmd‘um

Programas y proyectos de informacion, mndon

wwwwudmwmmym

del tabaco;

y & Mymmmmmmumm
educalivas especiales,

Proyectos y programas para promover la integracién de

Mnhmmmuaydbmm

9. Informe de las aclividades académicas y cullurales
realzadas para promover @ interculturalidac y el dialogo
de saberes;

10. Informe reepectc a8 la gQeetidn realizada para
implementacidn de espacios de cuidado y Dbienestar
Infantd para los eatuckantes;

11. Plan anual de partcipacidn de egresados y thulados,
encuestas, basa o datos entre olros;

12. Matriz actuaizada de informacidn socicecondmica de los
estudiantes e informes para concesién de becas;

13, Informe anual de las jomadas de integracion, convivencia
¥y motivacikin que se realican;

14 Pmommmm»mu

realizadas para promover las  acciones
m

15  Informe de les actividades dirigidas hacia la continuidad
educativa de los estudianles que s& encuentren en
stuacion de riesgo de promocién, por presentar bajo
mmmmamm.eo

16. Codigo de Elica

7 Ehbomy&tuguhnnhdmmmdotuhn

Operative Anual.
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Articulo 54.- Direccién Administrativa Financiera.- A la
Direccién Administrative Financiers e corresponde en
articulacidn con el Redlor, la adminisbracidn de los recursos
financieros, la organizacién de los fondos, valores, aspacies y
fitules a favor del Instido, la elaboracién de informes
econGmicos; 88l COMO velar por 108 procascs de infraestructurs,
mantenimiento, seguridad, gestidn de riesgos en las
Instalaciones del Insttulo; y ejecutar ias politicas de gestion del
parsonal docente y adminstrativo.

La Direccion Adminstrativa Financiera esta conformada por seis
(6) Unidades Administrativas:

Unidad Administrativa;

Unidad de Talento Humano;

Unkiad Financiers;

Unidad de Compras Pablicas;

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
Unidad de Mantenimento e Infraestructura.

pasLP -

Administrativa Financiera tancrs las siguientes atribuciones y
responsadilcaces:

a) Planficar, organizar y ejecutar la gestion administrativa y
financiera en coordinacidn con & Redlor y auloridades
intermas y extemnas de la institucion:

b) Asesorar a las auloridades en 2 toma de decisiones en
materia financiera, administrativa y de talento humano;

¢) Monitorear la correcta implementacidn y aplicacién de
mecansmes, irstrumentos y procedmientos de control
Intermno del talento humano;

d) Monitorear [a esjecucidn de los procesos relacionadoes con
los ingresos y egresos del Instituto;

o) Controlar la planficacién de talento humano de las

undades adminisirativas ded Instituto;

Coordinar el pago de los servicios insttucionsles:

Coordinar el levantamiento y presemtacién del invemario de

bienes instilucionales al Rector, en base a los lineamienios

de los organismos de control;

h) Planificar y ccordinar Jos recursos destinados el
manienimiento y adguisicion de infraestructura vy
equipamiento tecnoldgice necesarics para garantizar la
caldad de los ambientes de aprendzaje, de los
laboratcrios, 1alleres, maqunaria y equURcs
adminislrativos,

[) Gestionar ante el érgano competente la donacidn o la baja
de los bienes instituconales;

Controlar los Ingrescs y ogresos de los suminisiros,

k) Controler @l procsso de vinculackn integral del personal
docente y administrativo conjuntamente con el Rectorado,

1) Supervisar la correcta aplicacién de las politicas de
evaluacidn, formacién y capacitacion del personal docante
y administratvo;

m) Coordinar la aplicacién del régimen dsdipinario conforme a
Ias diractrices emanadas por la sutondad competents;

n) Custodiar loe ingrescs por matricules, derechos Yy
aranceles, con las excepciones establecdas en la
Constitucon de la Repdblica y en la normativa de
educacion supernor;

o) Dirgr los mecanismos, Instrumenios y procedimienios
mummommmm

p) Controlar el cumplimiento del Plan Operative Anual
Presupuestario;

Coordinar ka declaracién de impuesios del Institulo;

Coordinar y controlar & plan anual de vacaciones;

Admnistrar el portal de compras piblicas del Instituto;

Elsborar y dar seguimiento al cumpimiento de su Plan

Oparativo Anual, y,

u) Demas alirbuciones que e fuesen delegadas en el dmbito
de sus competencias.
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Articulo 56.- Productos y servicios de la Unidad
Administrativa.- Seran productos y sarvicios de la Unidad
Administrativa:

1. Informes técnicos de necesidades de mandenimiento de
bianes muebles & inmuables, equipos y laboratcrios,
Informes técnicos de adecuacikdn ylo readecuacin de
bienes inmuebles,

Actas de entraga recepcidn de bienes muebles y equipos 8
I8s distintas unikiades adminstrativas;

Reportes da la codificacion @ inventanos de s Dienes
muebles @ inmueables;

Informes de ingresos y egresos de bodega, suministros,
materales y equipos:

Plan de constatacion fisica;

informes de inventaric de ia toma fisica de bienes;
Informes para el pago o8 senvicios basicos;
Informes de caja chica,

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual

Articulo 57.- Productos y Servicios de la Unidad de Talento
Humano.- Serdn productos y servicios de la Unidad de Talento
Humano:

aPeNe B o» W

1. Informes técnicos de la planiicacidn de los procesos de
reclutameento y seleccidn de personal docente y
adminisirative;

Instructivo y de capacitacidn e induccién al
personal docente y administrativo,

Plan anual de formacion y capacitacién;
Immwnéﬂmnlmddocamoa
personal docente y administrativo,

Informes de la ejecucidn de la evauacin de desempeno
inlegral al personal de La institucion,
Imammﬁawnamddalmmmm
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digital;
11. Informes de aplicacién del régimen disciplinario;
12. Informes ge cumpimiento de Plan Operativo Anual.

Articulo 58.- Productos y servicios de la Unidad Financiera.-
Seran producics y servicios de la Unidad Financiera:

Infarmes thcnicos de ejecucidn, seguimiento y evaluacion

Proforma presupuestaria institucional;
Formulanos de declaracién de impuestos;

Congiliacién bancaria;

Rapone fmancieno,

Informe de arqueo de caja chica y fondo rotalivo;

Informe de regiatro contadle de INgresocs y egrescs;
Informe técnico de recaudacién y pago de cuentas por

cobrar y por pagar,
9. Cenificaciones

pres: :
10. Pago de saervicios basicos de la Institucion;
11. Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Articulo 53.- Productos y servicles de la Unidad de Compras
Péblicas.- Seran productos y servicios de la Unkdad de
Compras Pablicas:

1. Dirigir los procesos de contratecidn pibica, para la
adecuada apicacion de los nstrumenios bcnicos y la
nomativa legal del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica;

2.  Plan Anual de Cenlrataciones (PAC) y sus reformas, para
su publicacién en el portal de compras pablicas y su

n

ajecucid
3. Elsboracién de los plegos y resoluciones de los
procedimientos de contratacidn plblica, para la fase

PHEereN



preconfractual, para revisidn y validacion de la
Procuraduria General

4. Elaboracion, notficacikin de funciones y responsabilidades
del Administrador del contrato;

5. Asesoria y capactacidn eobre s procesos de
contratacién piblica, a las instancias da funcionamiento
del Instituto;

6. Registro de los documentos de 08 procascs de
contratacion piblica, en ef portal de compras poeblicas,
para su finalizacién,

7. Seguimiento de los procesos de contratacion poblica, en
su fase precontraciual y contraciual, para la apropiads
aplicacién de los instrumentos téonices y la nomativa
legal del Sistema Nacional de Contratacion Pobica;

8. Informes de los procesos de contratscion plbica, para
determinar su estado y aplcar las debidas acciones gue
mesoren la eficencia de la gestion de compras pdblicas:

9. Desamolio de los procedmientos, para la ejecucion de los
procesos de conlratacidn pdblica e informar 8 la maxima
auloridad de la instilucion sobre los resullados cblenidos,

10. Absolver consullas sobre o procadimientos da
contratacién plblica;

11. Administracidn adecuadamente el portal de compras

plblicas;
12. Informes de cumpliméanto del Flan Oparativo Anual

Articulo €0.- Productos y servicies de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional.- Seran productos y servicios
s |a Unidad de Sagurdad y Salud Ocupacionsl:

Politicas, programas, planes y nomativa de seguridad
industrial & higiane ocupacional,
en seguridad, salud coupacional y medicina

preventiva,

Informes de inspeccidn de laberatorios, talleres y puestos
de trabajo:

Informas de medicidn de agentes de seguridad y salud;
Matricas de resgos;
Implementacidn de recursos de seguridad y medicas
prevantivas y conectivas,

Plan de alencidn y respuesta a emergencias,

Plan de contingencia;

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme os
lineamientos que expedida el drgano rector de ks politica
pablica de educacion supernior;

Informe respecto a la wiglancla de la Salud de la
comunidad educativa;

11. Informes y registros de accidentes de trabsjo en el que s2
establezcan las causes y a5 medides comectivas a

implemanrtar; :
12. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 81.- Productos y servicios de |a Unidad de
Mantenimiento ¢ Infraestructura.- Serdn producics y servicios
@8 I8 Unkiad de Mantenimiento ¢ Infraestructura:
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1 Plan de mantenimento preventivo,

2. Manienimiento preventivo y comectivo de Infraestructura y
mamposteria,

3.  Mantenimiento preventivo y comrective de baleras
sanitarias;

4. Mantenimiento  eléctrico, electrénico y  cableado
astructurado 8 aquipos y maguinas institucionales;

5.  Mantenimiento de maguinana de talleres y laboratorios;
6. Informes de cumplimiento de Plan Operatvo Anual.

Mywmhammydmm
continuo de '3 gestidn; asl como & segundad de |a informacién
dal Instiuto.

La Cocrdinacién Estatégica estd conformada por tres (3)
Unidades Administrativas:

y 5 Unidad de P
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3. Unided de Tecrologlas de la Informacién de |a
Comunicacion.

Articulo 63.- Atribuciones y responsabilidades de Ia
Coordinacion Estratégica.- La Coordinacion Estrategica
fendra las siguientes atribuciones y responsabiidaces:

a) Velar por la cormedta ejecucidn de los proyectos de inversion
del Instituto;

b) Medir los avances de los proyecios de inversidn,

c) Dirgir & proceso de construccdn colectiva de |a
planificacion estratégica insttucional;

d) Elaborar un sistema de de la calkdad por procesos,
que garantice &l correcto funcionamiento de la institucidn;
¢) Elaborar y ejecatar el plan de mejora continua que requiera
ol Instituio de acuerdo & ks resullados de & evaluackn

inema y exiema,;

Disefar en conjunto con 138 Araas patinentsas los Procascs

institucionales;

g) Oisefar estandares @ Indicadores que permtan medir |3
gestion del Inslituto;

h) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones;

) Coordinar la elaboracién de! Plan Operativo Anual del

-

k) Oﬂ\dlmtimwoymaﬂ-m-ﬂnd.lolm
tecnolégicos dal Instituto;

[) Asesorar y cspectar 8 I35 @ress académicas,
administrativas y de apoyo y asescrla en lemas
relacknados @ tecnologlas de la  informacidn y
comunicacin;

m) Velar por @ segwidad y disponbiicac de la informacion
generada por el Instituto,

n) Disefar, crear, implantar, desarrcllar y administrar &
Sistema de Informacidn y Estadistica;

o) Cnuyummtmnu\dnmbsd-w&q-ugon

Wdobsptmmmd-hhmm
tacnica y tacnokdgica;

p) Elsborar y dar segumiento al cumplimento de su Plan
Operalive Anual, y,

q) Demas airbuciones que & fuesen delegadas en el ambito
de sus competencias.

Articulo 84.- Productos y servicios de la Unidad de
Proyectos, Serdn productos y sarvicios de i Unidad de
Proyectos:

1. Proyectos de inversién con las unidades requirenes;
2. Informes peritdicos de avance de proyecios de inversion,
informes ex post y de impacic de ke Proyecios luego de su

ejscucion, :

3. Informes de evalusciones de metss y avances fisicos y
financieros de los proyectos de inversion;

4.  Plan Operativo Anual @ informes de cumplimiento

1. Planificacién estratégica de fargo plazo;

2. Sstema de gestion de & calidad por procesos,

3. Pan de mejora continue;

4. Manual de procasos,;

5. Estindares e indicadores insftucionales que contribuyan a
medi |a gestidn nstituconat

6. Pfan Anual de Inversiones;

7. Elborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan
Operatvo Anual y registro de informes de cumplimento ded
Plan Operativo Anual instituclonal.



Articulo 66.- Productos y serviclos de la Unidad de
Tecnologias de Informacién de la Comunicacién.- Serdn
productas y servicics de la Undad de Tecwlioglas de
Informacion de la Comunicacion los siguienies:

1.lefamaummndpamlaammoa

2. lm Implantacin y administracion de
meQNMMI‘M

de procesos;
Soporte 1écnico, buen uso, capackiad, disponibilidad y
manienimiento de los recursos lecnolégicos;
Planes de capacitacidn en tecnologias de la informacién y
COmUNICSCION;
Respaido de informacion inssitucional;
Estadislicas inslilucionales y académicas,
Administracion de entomo virlual de aprendizaje.
Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 67.- Unidad de Aseguramiento de la Calldad - La
Unidad de Aseguramiento de ka Caldad, es la encargada de
evaluar a todas las instancias del Instituto de conformidad al
modelo de evaluacidon inderma y a la planificacion estralégica
institucioral y velar por la ejecucidén de los procesos de
fortalecimiento y de aseguramiento de la calidad.

Articulo 88.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad
de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad.- Sevén
alribuciones y responsabilidades de la Unidad de Evaluacion
Inerna y Aseguramientc de la Calidad las siguientes:

a) Asesorar al Organo Coleglade Superior y sutoridades en
los procasce sustantives y adjelives de evaluacion interna;

b) Implementar una cultura de evaluacidn institucicnal para Ia
mejora continua;

c) Elaborar el modelo de autoevaluacidn para aprobacion del
Organo Colegiado Superior,

d) Evaluar a todas las instancias institucionales de acueedo
al modelo de evaluacion aprobado por e Organo
Colegiado Supenar;

e) Elaborar y dar segumiento al cumpimianio de su Plan
Operativo Anual, y,

f) Demas atribucicnes que le fuesen delegadas en el Ambito
oe sus competencias.

Articulo 88.- Productos
mnmahcsu » Serdn produclos y servicios de
la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

BNmn A W

servicios de la Unidad de

1 Modelo de autcevaluacidn institucional;

2. Plan de Aseguramianto de la Calkiad;

3. Socializacién da indicadores y metas;

4. Informes de los resultades de la ejecucion del Plan de
! ce la Calidad;

5. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anusl

Articulo 71.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad
de Servicio de Biblioteca.- Seran stnbuciones vy
responsabiicdades de la Unidad de Servick de Bbloteca las
siguientes:

a) Organizar, presarvar, adquifir, recuperar y difundr la
informacién necesaria para safisfacer las necasidades
bibliogrificas de ka comunidad académica en todos sus
niveles en diferantas sopones y fomatos;

b) Proporer politices de adquisiclones corporativas de
material informafivo en soporie impresc y digtal, segin el
requerimienio de las unidades académicas,

I = v

¢) Inventanar el material bibliografico Impreso y digtal de la
institucion,

d) Administrar y controdar el servick da biblioteca;

e) Elborar y dar seguimiento al cumpimiento de su Plan
Operstivo Anual; y,

f)  Demas atrbuciones que l& fussen delegadas en el dmbito
de sus compatencias

Articulo 72.- Productos y servicios de la Unidad de Servicio
de Biblioteca- Serdn productos y servicks de la Unidad de
Servicio de Biblicteca:

1. Catdlogos y registro de material biblicgrafico para faciltar

I3 bisqueda;

Proomaopolme-do adgquisiciones corporativas de
materal informativo,

Inventario de material biblogréfico mpreso y digital de b
institucidn,

Servicio de biblicteca;
Informes da cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 73 Unidad de Comunicacién- La Undad de
Comunicacion es  la en de velar por la denticad e
imagen del Inslitio, mediante el disefio de estralegias de
comunicacidn organizacional y la difusién de aclividades
informativas que aporten al fortalecimianto inaftucional.

Articulo 74.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad
de Comunicacion.- Seran alribuciones y responsabilidades de
& Unidad de Comunicacitn las siguientes:

a) Elaborar planes, programas y proyecios
comunicacionales;

b) Asesorar a las diferentas unidades administrativas de la
instiluGiéon  en  lemas lécnicos de  comunicacion
nstitucional;

c) Proponer estrateglas comunicacionales de corio, mediano
y largo plazo para difundr y posicionar las dacislones,
directrices, acciones y aclividades nstilucionales,

d) Controlar la ejecucidn de planes, programas y prayecios
comunicacionales acorde a los chjetives instituSionales,

e) Desarrollar y difundr contenidos comunicacionales de 1a
gestion instilucional en las plataformas digitales,

f)  Analzar y desarollar estrafegias comunicacionales ante
hechoe que representen rlesgos © dafos a la imagen
institucional;

g) Elaborar, cumplir y hacer cumplir ¢l Manual de imagen
Institucional;

h) Gestionar con I35 unkiades administrativas de I3
instilucion, & actualizacion y mantenimientc del sitio web y
proponer kas modificaciones necesaras,

D Aficular con la Unilad de Talento Humano, &
actualzackn de los canales de comunicacidn referenie a

ot i

publcaciones de Interés interno;

)  Esborar y dar seguimiento al cumpimiento de su Plan
Operativo Anual; y,

k) Demas sirbucionss que le fuesen delegadas en el ambito
de sus competencias.

Articulo 75.- Productos y servicios de la Unidad de
Comunicacién.- Serdn productos y servicios de la Unidad de

1. Flanes de campafas cé comunicacion interna;

2. Capacitacidn y asesoria comunicacional a las dreas
académicas y adminisirativas;

3.  Estrategias comunicacionales;

4. Informes de ejecucidn de campafias de comunicacion
interna;

5.  Informacién interna actualzada: carelera mformativa
instaucional; WWM«MQM
para sitio web y redes sociales aclualizadss:

8. \Moooedhdoo para difusién de informacién intema y
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Malerial POP, materigles de difusion impresas y

axdiovisuales: afiches, tripticos, homs volantes, gulas,

spots de TV, etc.;

8 Monitoreo y actualizacién de redes sociales,

8. Planificacién anual de eventos institucionales;

10. Disefic de orden del dia y guionas, convocatoria de
asistentes, coordinacidn de protocolo para eventos;

11.  Informes de cumplimiento ded Plan Operativo Anual,

Articulo 76.- Unidad de Relaciones Intemacionales ¢
Institucionales - La Unidad de Relaciones Inlemacionsales &
Institucionales es la encargada de promover las relaciones
institucionales @ internacionales del Insttuto y posesionario
dentro del pals y fuara de esle.

Articulo 77.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad
de Relaciones Internacionales e Institucionales.- Serdn
atrbuciones y mpondxhd-dndthndoddohm
Intemacionales ¢ Institucionales las siguientes:

a) Elaborar proyecios y convenios biaterales y multilaterales
de cooperacidn académica, tcnica yio financera:

b) Planificar, organizar, owigir y evsluar las relaciones
infernacionales del Institulo,

c) Gestionar fondos no rmeemboisables, nacionasles e
internacionales y becas internacionsles,

d) Gestionar convenios de alanzas estralégicas con
instituciones de educacién superior, instituciones plblicas

e) Mmh“ytmhopwmamy
acuerdes de cooperacion suscritos con otras instuciones
de educacion superior, instituciones pdbliicas o privadas
nacicnaes o extraneras;

f)  Asescrar y acompafiar a las unidades académicas en los
procesos de intemacionalzackdn del instituto;

g) Gestionar convenios de cocperacitn interinstilucional para
movilidad docente o estudantl yo para visitas lécnicas
con Instituciones de educacion superior nacionales o
extranjeras y entidades del sector socio productivo y, velar
por su cumplimiento;

h) Elaborar y dar seguimiento al cumplmienio de su Plan
Operativo Anual, y,

i) Demas atrbucones que le fuesen delegadas en el ambito
de sus compatencias.

producios y servicics de @ Unidad de Ralaciones
Intermacionales e Institucionales los siguienies:

1. Informes Monicos de viebildad y proyectos do convenios
de cooperacidn biiaterales y mulistersies; proyecios e
cooparacion  lécnica ylo Bnancera nacionales  ylo

internacionales;
Infoomes de evaluacikin de proyectos, convenics y
ACUEIJ0S de CoCParacion;

Proyectos de inversion de fondos no reembolsables;
Convenios de cooperacién, convenios de asstenca
Informes sobre cumplimiento y acuerdos de cooperacion
suscritos por el Instituto;

Capacitaciin y asesoria 8 las unidades académicas y
administrativas del Instituto para internslizacion;

NS RN
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CAPITULO IV
ORGANOD GOLEGIADOS INSTITUGIONALED

v

Articulo 78.- Coleglados Institucionales.- Los
organismos insttucionales brindarén apoyo y asesorfa en sus
campos especificos al Organo Coleglado Superior y actuardn de
manera sulénoma y lemporsl, respecto 8 I8 gestion de los
mmmymm

Son Organos Colegiados Institucionales del Instituto sin peruicio
de olros que pudiere estabiecer el Organo Coleglado Superior,
los siguiantes:

1. Consejo Elecloral,
2. Comision Disciplinaria;
3. Organo Consuliivo de Formacion Técnica y Tecnologica.

Articulo 80.- Consejo Electoral.- El Consejo Electoral es el
cuerpo colegiado que rige fodos los procesos eleciorales del
Instituto en forma transparents, imparcial y legitms.

El Consejo Electoral estard conformado por:

1. Un profésor titular u ocasional a tiempo completo designado
por el Rector;
2. Un titular u ocasional & tlempo completo elegido por
rganc Colegiade Superior, de una tema presentada por
el

Vicerrecior;

3. Das profesores fitulares u ocasionales a tiempo compleio
obguawdowmmsm.abma
presentadas

4. mmmmmmalmdmm
carrera con un promedic minime de 80%, que no haya side
sancionado, ¢e una fema propuesta por el represemtants
estudiantil del Organo Colegiado Superior.

Los miembros del Consejo Electoral contardn con su respectivo
akemno y duraran dos aflos en sus funciones. Ningin miembro
del Consejo Electoral podrd ostentar y/o ser candidato psra
dignidad directiva o representacion alguna.

£l Consejo Elecioral elegira de su seno al Presidente y
Vicepresicdene. Actuara como Secretario el Secretario General
del Instituio

La organizacion y funcicnamiento del Consejo Electoral del
Instituto se regulard en &l Reglamento de Electiones.

Articulo 81.- Comisién Disciplinaria- La Comisidn
Disciplinaria es un organsmo de apoye y asesoramiento,
mwukmﬁwbmmdwm&m
y estudiantes, sus Informes no son vinculantes pero sirven para
la toma de decisionea de loe organismos que se establezcan e
Reglamenio Disciplinario.

La Comision Discpinana, estara conformada por:

1. Un peofesor tkuler u ocasional a tempo compieto,
profesional del Derecho, designado por o Ormgano
Coleglade Superior de una terna propuesta por ¢ Rector,
quien |a presidira;

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo
sea profesional del Derecho, designado por of
Colegiade Superior, de una tema propuesta por
representanies de los profesores al OCS;

3 Unwmhqmmwwdmmm

clento (40%) de & mala curicular, designado por e
Organo Colegiado Superior de una tema propuesta por &l
wmpmammwuom Colegiado

Las tamas contemplaran alermnos de cada miembro. Duraran
dos afos en sus funciones y podran ser vuelics a designar por
una sola vez,

La Comisidn Decipinania, se regulard por su Reglamento.



Articulo 82.- Consultivo de Formacién Técnica y
Tecnolégica.- El Organo Consullive de Formacién Técnica y
Tecnoldgica es el organismo encargado de velar por Ia mejora y
forlslecimiento de la formacidn técnica y tecnolégica.

El Organc Consultivo, estard conformada por:

1. ElRector o su gelegado, quién o presidira;

2. Los Coordinadores ce Camera o un Coordinador por campo
amplio de conocmianto;

3.  Un representante de los estudiantes por campo amplio de
conocimiento, designados por el Osgano Colegiado
Supericr ¢e una lema presentada por el representante
estudiantil que haya superado e 40% de la malla curricular,
con un promedio minimo de 80% y que no haya sido
sanclonado;

4. Representandes de Qs instituciones pdblicas, sectores
sociales y/o productivos plblcos o privados del 4rea de
influencia del Institulo de acverdo a sus camems,
designados por el Organa de entre sus cooperantes.

Todos los miembros tendrén su respectivo aitemo. Durardn dos
ahos en sus funciones y podran ser vualios a deeignar por una
sola vez. El funconamiento del Corsultive se regulard
por el Reglamento que para ol efecto axpida el drgano rector de
13 politica piblica de aducacion superior.

Articulo 83.- Atribuciones y responsabilidades del Organo
Consultivo.- Serén atribuciones y responsablidades del Organo
Com«‘nodaanmmyTocnobp.hsmm

a) Promaover ka participacion de los seciores productivos pars
B mejora y fortalecimiento de la formacidn técnica y

tecnoldgica;

b) Procponer recomendaciones en el nivel micro curricular de la
oferta académica vigents;

¢) Definir propusslas que ariculen a ks formacion Mcnica y
tecrolbgica con los aclores socisles y  econdmico-

productivos; y,
d) Proponer nueva oferta académica que responda a las
nacasidades del antomo.

Articulo 84.- De los secretarics de los Cuerpos Coleglados
Institucionales.- Todo Cuempo Coleglado Insthucions! contarad
con un Secralanc abogaco, que Sctusrd con voz pero sin voto,
quién serd designado por el Organo Coleglade Superior de una
tema presentada por el Sacretario General ylo Procurador
General

Sevd de responsabilidad del Secretaro ks cusledia del archivo
que generé el Cuerpo Colegiado.

TiuLo v
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 85.- Personal académico.- El personal académico del

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL

BILINGUE JAIME ROLDOS AGUILERA, estara conformaco por

profesores investigadores que podran ser ttulares o no

litularee, asi como personal académico de apoyo conforme lo

WUWQumubHCmnymm
Profesor Investigador de los Institutos Superiores.

Articulo 85.. Designacién del Personal Académico.- Los
miembros del personal académico del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAME ROLDOS

AGUILERA son:

a) Docentes titulares, son aquelios que ingresan 3 Ia camera y
escalafén del profesor nvestigador medianie concurso
pdblico de mértos y oposicion, y se clasifican en
principales, agregades y suxiiares.

b) Docenles no litulares, son aquellos que no ingresan a a
carrera y escalafdn del profesor investigador, se clasifican
en honoranos, invitados y ocasionales.

Para la designacion y ejercicio de la docencia y la investigacion
del perscnal académico se deberan cumplr los requisitos
eﬂhddosmdknglmmnoqunqwhc.my
Escalafén del Profesor Investigadar de los Institulos Superiones.

£l sempo de dedicackin podnd ser a llempo completo, as deck,
con cuarenta horas semanales; medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; © a Sempo parcial, con mence de
veinte horas semanales.

En los concursos de méritos y oposicidn v en los procesos para
vinculacion de docentes no tilulares ocasionales, se garantizard
el principio de iguakdad de conformidad a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repablica del Ecuador.

Los concursas aevaluardn y garant@ardn |8 koneidsd de los
aspirantes y su libre accaso bajo s principios de transparencia
y no dscriminacién. Se aplicarn accicnes afimativas de
manera que las mujeres y otros grupes  histdricamente
discriminados particpen en igualdad de oportunidades.

Articulo 87.- Derechos de los profesores @ investigadores.-
Son derachos de loe profesores @ invesligadores de
conformidad con ta Constitucidn de ia Repiblica del Ecuador, la
Loy Organica de Educacion Superor y su Reglamento, y demas
normativa que regule el Sistema de Educacion Superior, los
siguientes:

a) Ejercer la chledra y la investigacion bajo la més ampia
Wﬂnnmﬂnhpadompaioﬂnomm
politica, partidista o de otra Indole;

b) Contar con lss condiclones necesarias para el ejercicio de
Su actividad,

c) Acceder a la carrera de profesor ¢ investigador y a cargos
directives, que garantice establidad, promocion, movilidad
y retro, basados en ol mérko académico, en ia calidad de
la ensafanza Impartida, en |a produccion inveatigativa, an
el perfaccionamientoc  permanents, sin  edmiir
discriminacion de género ni de ningan otro tipo;

Participar en &l sistema de evaluacién institucional;
Elegir y ser elegido para las representaciones de

Pommrondmoaoomwewn difusidn y
aphicacion de Is cultura y ol conocimiento;

h) Recibir una capacitacidn penddice acorde 8 su formacion
profesional y & catedra que imparta, que fomente e
hmhmmmdmym

) ewmmumumm.

Articulo 88.- Deberes de los profesores e investigadores.-
Son deberes de los profesores ¢ investigadores los siguientes:

a) Cumpir actividades de docencla, Investigacion vy
vinculackin de acuerde & las nommas de calidad,
nomativas de kos organismos que rigen el sistema, y la
nomativa interna de la Institucidn,

b) Ejercer su derecho a la libertad de ciledra respetando los

¢) Promover los derschos consagrados en la Constitucién y



céledra y corsecucion del princpio de calidad,
@) Planficar, preparar y actualizer los contenidos de las
ummamaumladaenupmode

aprendzape;

Cumplr sus tareas y actwdades con responsabilidad,
puntusalidad y eficiencia;

Cumplir con la dedicacidn de tiempo, establecido en su
accidn de personal o contrado;

h) Promover y aplicar las politicas Institucionales de accion
M el cuidado y buen uso de los bienes del

i) wmammam

N Cmpireonlnmmwomm.ulmomm
disposiciones Imermnas de 13 Institucidn de educacion
superior a la que pertenecen,

Articulo 89.- Evaluacién del personal académico.- El
personal académico parlicpard en el proceso de evaluacién a
su ftrabsjo y desampefio, en cada periodo académico,
considerando los siguiendes oriterios:

=

El proceso de evaluacdn del personal académico se
desarrolara conforme al Reglamento que se expida para el
efecto.

Articulo 90.- Capacitacion y Perfeccionamiento.- Se

mmhm perfeccionamiento permanente de
mm.lmmhum”m

planes de becas o ayudas econdmicas para

capacitacidn y afto sabitico, dahrmnudotporddmmomdor

de |a palitica pablca de educacidn supenar

CAPITULO N
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 91.- Estudiantes.- Son esludianies del Insftuto
quianes, pravio al cumplimiento de los requisitos aslablecidos en
la Ley Organica de Educaciin Superorn, se encueniien
legalmente matriculadas y participen, de scuerdo 3 I3 normatva
vigente, en cursas regulares de estudio de caracter técnico o
tecnoidgico.

Son estudiantes regulares del INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE JAIME ROLDOS
AGUILERA aquellos estudiantes malriculados en cada periodo
académico.

Ar&:ulo 92.- Requisitos para el ingresc.- Son requisitos para
el de un mdimh al INSTmJTO SUPERIOR
PEDAGOGIOO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA, los siguentes;

a) Poseer lilulo de bachiler o su equivalente, de conformidad
con & Ley; y.

b) Haber cumplido los requisilios establecidos por ol Sistema
Nacional de Nivelaciin y Admisidn, & mismo que
observard les principios de Qualdad de oportunidades,

mérilo y capacidad.

Para el caso de s postulanies extranjeros se observaran los
MISMos requistos que para los postulanies naclonales y
ademas deberan cumplir con lo sigulente:

¢) Resclucién de reconocimiento de estudios ylu
homologacidbn de litulo, emitids por el Minsterio de
Educacion del Ecuador.

El postulante extranjero gue esté imposiltado, de cumpiir con
los requisitos prascritos, deblkdo a sus necesidades especificas
de proteccion, tales como: refugio, asdo, eic., no perdera el
derecho a la matricula. La inssucion le dara un trato favorabie al
encontrarse en un estado de proteccion especal prorrogandole
el plazo de presenlacidn de los documenios hasta el inicio del
siguiente periodo académico.

Anleuloﬂ mn-umsﬁwhammaam

El Instituio cada periodo académico y de acuerdo con las
drectrices que emita el drgano rector de la politica poblica de
educacidn superior, fijard un cronograma para matriculas
ordnarias, extraordinanas y especiales conforme lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

Las matriculas especiales serdn aprobadas dnicamente por el
Organo Colegiado Superior hasta dentro de 15 dias posteriores
a8 la culminacidn del pericde de malricula extraordinaria
(nicamente para cursar periodos académicos ordinanos cuando
un estudiante justifigue que no pudo matricularse de manera
ordinana o extraordinana por caso fortuko o fuerza mayor.

Las matriculas extraordinanas o especiales se elecluardn una
vez que los esludiantes entreguen los comprobanies de pago.

En caso de gue un estudiante reprobare una 0 més asignaturas
el Insttuto concederd segunda matricula con pérdida parcial de
gratukdad, |a tercera matricula serd concedida solc en caso
excepcional por caso fortuilo o fuerza mayor debidamente
comprobadas.

Los estudiantes podrdn reingresar al Insttuto en un plazo de
hasta 10 afos a partir el Giimo periodo académico en el que se
produjo la intammupcion de sus estudios con las condiciones que
establezca el drgano rector de la politica pdblica de aducacién
superice respecto de los estudianies que reingresen a una
camera ¢ programa no vigente habllitado para registro de titulos.

Articulo ©84.- Titulos- EI INSTITUTO SUPERICR
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ROLDOS
AGUILERA confarra titulos de tercar nivel técnico-tecnolégico
superior de conformicad a lo astablecido en la Ley Organica de
Educacion Superior.

No s& cobrard monta algunc por derechos de grado ¢ el
otorgamiento de titulos académicos.

Articulo 98.- Requisitos previo a la obtencién del titulo.-
Para |2 cbiencién del titulo de tercer nivel técnico-tecnokdgico,
los estudiantes deberdn cumplir con los requisitos para la
aprobacikin de malla curricular, acreditackin de servicios a la
comunidad mediante pasantias o practicas pre profesionales y
demas estsbleckios en el Intemo de Régimen
Académico, en observancia 8 o dispuesio en la Ley Orglnica
de Educacidn Superiar.

Articulo 96.- Homologacién y reconocimiento de estudios.-
Los aspranies que deseen ingresar a una de las camerss
ofertadas por ¢f Instituio que provengan de ofras instituciones de
educacién superior plblicas o de cameras del mismo Instituto,
deberdn solictar un proceso de reconacimiento u homologacidn



de estudios, conforme a lo que establece el Reglamento de
Régmen Académico. Las solicitudes deberdn presentarse 10
dias antes del inicio del paricdo de matriculacién.

En el caso de aspranies que provengan de nstituciones de

Sisterna Nacional de Nivelacion y Admision.

Articulo 97.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de
los estudiartes de conformidad con la Constitucidn de la
Repoblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior
y su Reglamento, y demds normativa que regule el Sistema de
Educacién Superior, ios siguientes:

a) Acceder, movilzarse, parmanecer, egressr y titularse sin

b) Acceder a una educacion suparior de caldad y pedinente,
que permita iniciar una carrera académica ylo profesional
en iguakiad de oportunidades;

c) Contar y acceder a8 los medios y recursos adecusdos para
su formacidn superior, garantizados en la Constitucién de
la Repiblica del Ecuador;

d) Participar en el proceso de evaluacon y acreditackin de su
carmera;

e) Elegiry ser elegide para las representaciones esludiarties
e imegrar el gobierno del nstituto;

f) Elercer la Ibertad de ssoclarse, axpresarse y completar su
formacién bajo @ mds amplia libertad de ciledra e

nvestigativa;

g) Faricipar en e proceso de construccidn, difusion y
apicacion del conosimiento;

h) Rechir una educacion superor laica, Intercultural,
democritica, incluyente y diversa, que impulise la equidad
de género, la justica y 2 paz.

1) Gozar del derecho & la gratukdad con responsabildad
académica hasta el bercer nivel lécnice-lacnoidgico
superior, de acuardo con las dsposiciones consttucicnales
y logales;

] m«mwmmmm
créditcs y otres formas d@ apoyo econdmico que le
garantice guakdad de oportunidades en el precasc de
formacidn de educacidn superior, y,

k) Desarrolarse en un dmbito educativo ibre de todo tipe de

Articulo 98.- Deberes de los estudiantes.- Son deberes de los
estudiartes los siguientes:

a) Cumplr con las tareas, Ladejos, proyeclos y demas
aclividades académicas gue demanden sus profesores y 1a
naturalaza de sus cararas, con rasponsabilidad, eficiencis
y honestidad académics, dentro de os plizes estbecios,

b) Auhrdnmnebloahn:ypumdaladnay
damas actividedes académ

c) Promover un ambisnte de paz y respetc hacia s
miembros de ka comunkiad educativa y 1a sockedad;

d) Cuidar, conservar y d¢ar buen uso de los blenes dal

Instituto;
e) Participar en los procesos de evaluacidn y acredilacion
para mejorar la calidad de las actividacas acaddmicas,

f Outrplir con ftodos los requisilos  académicos,
memmuuammwn
su Y,

g) Los que sefale @ normativa de Educacién Superior
vigente.

Los estudiantes que registren en una © varias asignaturas
mencs del 75% de aslstencias, reproband e o a5 asignaturas y
no podrd presentarse a @ evaluacion fimal en ninguna
modalidad.

Articulo 99.- Personas con .- E1 INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGUE

e )
. P

JAIME ROLDOS AGUILERA a fin de garantizar el pleno
epRrecio de las personas con discapacidad implementard las
adecuacioneés necesarias a su infraestructura y politicas
insStucionales pars fomentar y garantizar el cesempefio de
actividaces, potencialdades y hablidadas.

Articulo 100.- Sistema de becas y ayudas econtmicas.- El
Instituto gisefiard un sistema de becas y ayudas econdmicas

para esfudiantes que no cuenten con recursos econdmicos
suficientes, conforme las directrices que emita el Grgano rector
de |a politica piblica de educaciin superior. El sistama de becas
se disefiars de acuerdo a los recursos con ks que cuente el
Insteuto y los convenios de cooperacikin que se suscriban.

Los beneficiarios del sistema de becas y ayudas econdmicas
serdn los esfudiantes regulares con alo promedio y distincion
académica o artistica, los ayudantes de citedra e investigacién,
los deportistas de alto rendimiento que representen al pals en
evenios intemacionales, 1as personas con discapacidad, y las
personas perenecientas a puebios y nacionalidades del
Ecuador, migranies refomados o deportados.

Los crierios para la concesion ge becas y aywdas econdémicas
saran la condicidn econdémica, I shuacion de vuinerabilidad, s
proximidad termtorial, la excelencia y ka partinencia.

TiTuLo v
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101~ Finalidad.- El régimen discplinario del
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO INTERCULTURAL
BILINGUE JAME ROLDOS AGUILERA comprende el
establecmiento de normas qua regulan las infracciones y demds
fatas discplinarias en las que puedan incurrir los estudianies,
auvioridades, profescres.  investigadores, servidores y
trabajadores.

La dasificacidn de las mismas, tas sanciones apicables a ceda
caso, la competencia de los organsmos y auloridades
encargadas de su aplicacidn. el procedimiento a seguir y los
recursos admisibles conira las resoluciones que se diclen se
estableceran en el Reglamento de Régimen Disciplinario que se
emea para al efacto.

En ol caso de que of Insttuto tenga dentro de su oferta
académics cameras que sean Implementadas en modshdad
dual, &l réagimen discplinaric tambén serd aplicable dentro de
ks onbusces fonmsdorss o oeceplorss. En ese  caso
cormesponderd al tulor de la entidad foemadora o receplora
poner en conocmiento del InsStulo i falla comelida por el
esiudiame para la reslizacion del comespondients procaso
disoplinario en el Instituto.

Articulo 102.- Infracciones o faltas disciplinarias.- Son
iraccionas o feltas discipinarias de estudianies, aulondades,
profesores, investigadores, senidores y trabaadores son las
siguientes:

a) Obstaculizar o inlerferic an &l normal desenvolvimiento de
las actividades académicas, culturales e investigativas de
I8 Institucion;

b) Alentar conlra ia inslitucionalidad,

c) Cometer cualquier aclo de viclencia de hecho o de palabra
confra cualquier miembro de la comunidad educativa,
aulcridades, cudadancs y colaclivos sociales dentro de las
instalaciones del Inslitulo,

d) Incurmir en aclos u omisiones de violencia de género,
psicoldgicas o sexuales, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e inlimidar con el



propdeito 0 efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humilante, hostil © vargonzoso para la victima;

@) Deteriorar o destruir en forma voluntana las instalaciones y
bienes institucionales;

f) Noanp&eonloomydupmwmﬂam
la Ley Orgénica de Educacitn Superior, el presenie
Estatuto y el crdenamiento juridco ecuatoriano vigents; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica,

Articulo 103.- Sanciones.- Segin & gravedad de as faltlas
cometidas por los estudiantes, profesores, autoridades,
investigadores, servidores y trabajadores, las sanciones podrén
ser s siguientes:

@) Amonestacion escrita del Organo Colegiado Superior,

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus acividades academicas y
sdministratives;

d) Separacion definitiva de 1a Institucion.

Sin peruicio de lo dispuesio en el prasente Estahsc, en el
Reglamento de Régimen Disciplinario se establecera
graduacién, naturaleza y la autondad competente que tramitard
las sanciones a I&s Infracciones o fallas disciplinarias.

Articulo 104.- Sanciones a las méximas autoridades.- El
Rector o Vicerrector del INSTITUTO SUPERIOR PEDAGCGICO
INTERCULTURAL BILUNGUE JAIME ROLDOS AGUILERA
podran ser sancionados de conformidad a las sancones y
procadimiantos establecidos en el marco de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y en la Ley Orgénica del Servicio Plblico.

Articulo 105.- Falsificacién de titulos u otros documentos.-
En el caso de que & Institulo detarmine la falsificacion, uso de
documento falso, expedicion fravdulenta de titvlos u otros
documemos que pratendan carntificar dolosaments estudios an al
Insttuto, 58 presentard |a denuncia ante |a Fiscalla General del
Estado, pars dar nicio al proceso penal correspondients, mismo
qQue serd impulsado por la méxima autcridad del Instituto.

Articulo 108.- Procedimiento.- Los procesos disciplinarios
Iniciardn de oficio ¢ a peticidn da parte, cuando s& condazca que
estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores
y Uabajadores, hayan incurrido en fakas lipficadas en la Ley
Crgénica de Educacidn Supericr y en el presente Estatuto, asl
como en kb normativa del Sistema de Educacikn Superior
vigente ¥ la normatva Interna de la Institucidn de acuerdo con o
que establezca ol Reglamento Discipinario del Insliluto.

Las sanciones 0 absoluciones respecto de los aclos ejecutados
por los docantes o estudiantes se resolverdn dentro de los
sesenta (50) dias de instaursdo ef proceso discipliinario a través
de una resolucion con fundamento en o Informe presentado por
la Comisidn Disciplinaria, los docentes y estudianies podran
interponer los recursos que se establezcan en la Lay Organica
de Educacién Superior y en @l Reglamento Discipinario
respacto de dicha resalucién

El procedimiento de sanciones para el personal administrativo y
operativo sard el delerminado en la Ley Organica de Servicio
Pablica.

Articulo 107.- Debido proceso.- Para efectos de la aplicacion
de las sanciones antes citadas, en todos 108 cascs, 86 respelars
el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en &
Consttucién y Leyes de la Replblica del Ecuador, conforme o
eslablezca & Reglamenio Discplnario del Instituto,

TITuLo Vi
DEL REFERENDO

Articulo 108.- Referendo.- El Organo Colegiado Superior
resalvera sobre la convocatona a referendo de los miembros de

la comunidad institucional en asuntos trascendentales como
cambio de nombre del Instiuto o aqualios cascs que establezca
&l drgano reclor de i politica pablica de educacidn superior,

El resulado del referendo con maycria smple serd de
cumplmiento obligatorio @ inmediato,

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- E| Proceso de conlratacién del Reclor, Vicerrector,
avtorikdades académicas, adminstrativas, docentes, y parsonal
de apoyo, eetard a cargo del drgano reclor de ka politica pablica
de educacidn superior hasta que el Instihdo alcance su
autonamia

Segunda.- Los ragiamentos y cisposiciones emilidas por el

de la Calidad de & Educacién Superior, serdn de cumplmientc
e ol il

Tercara.- En caso de gue el Inslitulo no cuante con Vicerrector
s& designars un Coordinador Académico propuesto por el rector,
previa aprobacion cel ¢rgano rector de la politica pblica de
educacion superior, al Coorginador Académico se le asignard
a8 msmas funciones y responsabiidades que el presente
Estatulo le alribuye al Vicerreclor en su articulo 28 a excepcidn
de lo establecido en literal g).

Cuarta.- En caso de que el Insttuto cuenta con mas de dos mil
(2000) estudiantes, el Colegiado Superior de
consklerario necesario designard a uno o mas Coordinadoras
Académicos de enire los docentes, como equipo de apoyo para
el cumpimiento de lss atribucones y responsebiidades del
Vicaectorado, de entre loe candidalos que proponga el
Vicarrector.

Quinta.- En casc de que el Instituto cuente con sedes o
extensiones se designard un Cooedinador de Sede o Extension
conforme corresponda, sus funciones y atribuciones serdn las
que determine el Organo Colegiado Superior.

Sexta.- La Unidad Financiera, la Unidad de Compras Piblicas y
Ia Unidad de Proyectos se Implementaran cuando el Institulo
sea desconcentrado por 8l drgano rector de la politica pablica de
educacitn superior yio cuando adquiera aulonomia.

Séptima.- Los Coordinadores de Carera, el Coordinador de
Vinculacidn con la Sociedad, el Cocrdinador de Investigacion
Desarrolio Tecnolgico @ Innovacién, el Secretaric General, el
Procurador, el Coordinador de Bienesatar Institucional, &l Director
Administrative Financlero y ef Coordinador Estratégico, seran
funcionarics de fbre nombramiento y remocién de escala
reMUNerativa propia, de acuardo a los Ineamientos emilidos por
@l érgano rector de ia politica piblica de educacidn superior.

Octava.- La Uniad oe Tecnologias de la Informacidn
Comunicacion, 8 Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Ia
Unidad de  Comunicacién y la Unidad de Relaciones
Intermacionales e Institucionaies conlarén con un lider de
aquips, nombrado por &l Ractor.

Novena.- Los estudiantss que no cumplan con el deber de
sufragar para las inslancias de representacion estudiantil seran
sancionadas con lamado de atencidn por escrito & excapcion
de aguellce que justifiguen su inasistencia a sufragar en caso
fortuilo o de fuerza mayor debidamente comprobados.

Décima.- Los docentes gque no cumplan con el deber de
sufragar para las instancias de representacion del personal
académico ncurrirdn &n incumplimiento de obligaciones dantro
de su evaluacidn docenle y serd causal para llamado de
alencitn por escrilo @ excepcitn de aquellos que justifiquen su



